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Animatrice ou animateur au camp de jour ou au service
de garde

Poste saisonnier (environ 235 a 280 heures)

Description sommaire du poste

Un poste d’'animatrice ou d’animateur au camp de jour ou au service de garde permet de développer ses
talents en communication, son sens des responsabilités, son travail d’équipe et d'utiliser sa créativité pour
proposer aux enfants des activités stimulantes et variées. C’est I'occasion d'initier et d’animer un groupe de
jeunes a la pratique de certaines activités sportives, culturelles, artistiques et scientifiques. Pour passer un
été dynamique, c'est de le passer au sein de I'’équipe du programme Camp de jour de la ville de Lévis !

Secteurs : Sainte-Helene-de-Breakeyville, Charny, Saint-Jean-Chrysostome, Saint-Romuald, Saint-David,
Saint-Etienne-de-Lauzon, Saint-Rédempteur, Saint-Nicolas, Pintendre, Christ-Roi et le Patro de Lévis.

Taches spécifiques

L

planifier, organiser et animer une programmation quotidienne d’activités récréatives pour un
groupe de 15 a 20 enfants sous sa responsabilité;

assurer en tout temps la sécurité et 'encadrement des enfants sous sa responsabilité;

participer a I'organisation et a la réalisation de la thématique estivale et des activités spéciales;
vérifier I'état sécuritaire et la propreté des sites d’animation, des équipements et du matériel;
effectuer toute autre tache jugée pertinente.
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Exigences du poste

e expérience pertinente en animation auprés des enfants;
e stage de formation niveau 1 en animation ou I'équivalent;
e disponible pour travailler a temps complet de juin a aolt 2011.

Salaire

Selon la convention collective en vigueur ou selon I'échelle salariale en vigueur de la corporation.



Dépobt des candidatures

Toutes les personnes intéressées a I'un de ces postes doivent soit :
e remplir le formulaire de demande d’emploi a I'adresse suivante : www.ville.levis.qc.ca/emplois;
ou
e faire parvenir leur curriculum vitae avant 16 h 30 le 25 mars 2011 a I'adresse suivante :

Pour les secteurs :

Sainte-Helene-de-Breakeyville, Charny, Saint-Jean-Chrysostome, Saint-Romuald, Saint-David, Saint-
Etienne-de-Lauzon, Saint-Rédempteur, Saint-Nicolas, Pintendre et Christ-Roi.

Ville de Lévis

Direction de la vie communautaire

A l'attention de M. Sylvain Raymond

Coordonnateur a la planification sociocommunautaire
95, 19° Rue, Saint-Rédempteur (Qc) G6K 1E5

Pour le secteur de Patro de Lévis :

PATRO DE LEVIS
6150, rue St-Georges
Lévis (Québec) G6V 4J8

S.V.P. : VEUILLEZ INSCRIRE SUR L’ENVELOPPE LE TITRE DE L'EMPLOI POSTULE
ET LE LIEU D’AFFECTATION DESIRE.

Informations générales

e acompétence égale, une priorité sera accordée aux résidents de la ville de Lévis;

e les candidates et candidats recherchés doivent étre responsables, dynamiques et disponibles. lls
doivent posséder également de l'initiative et de I'entregent;

e T'horaire de travail peut varier selon les besoins de I'emploi. Le nombre d’heures de travail indiqué
est a titre indicatif;

e les candidates et candidats acceptent d'étre soumis a une demande de vérification des
antécédents judiciaires;

e les stages de formation seront offerts les 20, 21 et 22 mai ainsi que les 17, 18 et 19 juin (les dates
peuvent différer). Les candidates et candidats sélectionnés sont tenus d'y participer;

e les candidates et candidats refusés au poste sélectionné pourront se voir offrir un autre poste selon
leurs compétences.



