
Offre d’emploi d’été – programme 
aquatique 
Surveillante-sauveteuse ou surveillant-sauveteur 
 
Description sommaire du poste 
 
Le titulaire du poste est responsable d’assurer la surveillance lors d’activités aquatiques. 
 
Secteurs : Quartiers : Saint-Étienne-de-Lauzon, Saint-Nicolas, Saint-Jean-Chrysostome, Saint-Romuald, 
Charny et Lévis. 
 

Tâches spécifiques 
 
 Assurer la prévention des accidents ; 
 Préparer et s’assurer de la sécurité du plan d’eau ; 
 Reconnaître les personnes à risques ; 
 Faire respecter les directives ; 
 Intervenir en cas de sauvetage ; 
 Sensibiliser la clientèle ; 
 Faire de la prévention ; 
 Établir de bonnes relations publiques ; 
 Compléter adéquatement les documents administratifs ; 
 Accomplir toute autre tâche connexe. 
 

Exigences du poste 
 
 Avoir 16 ans ; 
 Détenir les attestations minimales requises par la loi, à jour : 

o Sauveteur national (option piscine) ; 
o Moniteur Croix-Rouge ; 

 Expérience en animation serait un atout ; 
 Fournir des photocopies des qualifications ; 
 Posséder les qualifications d'instructeur en sécurité aquatique ou moniteur en sauvetage serait un 

atout (fournir des photocopies de celles-ci). 
 

Salaire 
 
Selon la convention collective en vigueur. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

Dépôt des candidatures 
 
Toutes les personnes intéressées à un de ces postes doivent compléter le formulaire de demande 
d’emploi en ligne disponible au www.ville.levis.qc.ca/emplois ou faire parvenir leur curriculum vitae 
avant 16 h 30 le 12 mars 2012 à l’adresse suivante : 
 

Ville de Lévis 
Direction de la vie communautaire 
Service des sports et du plein air 

Madame Lucie Bélanger 
8001, avenue des Églises 
Charny (Québec) G6X 1X5 


