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L’année 2022 a été marquée par le début des travaux du Poste de police et maison de justice de proximité (PPMJP),
la décoration de deux de nos policiers et la remise du premier prix au concours Canada’s Best Dressed Police Vehicule.

C'est en début de I'année 2022 qu’a débuté les travaux de construction du nouveau batiment moderne qui permettra
de réunir sous un méme toit, la Direction des affaires juridiques et secrétariat corporatif incluant la cour municipale
et le Service de police de la Ville de Lévis (SPVL).

: Déplacement du stationnement nord, début des travaux d’excavation, de
pompage et de pieutage des fondations;

: Complétion de plus de 90% des travaux d’excavation et de 75% de l'installation du systéme de
drainage sanitaire. Préparation de l'installation de la grue a tour;

: Présentation des plans détaillés du batiment par la direction. Début des coulées de béton du radier;

: Poursuite des coulées de béton, installation de I'armature et du coffrage.
Confection de la dalle du 2° stationnement en sous-sol;

: Travaux de raccordements aux services publics et terminaison des murs et des colonnes des
niveaux sous-sol 1 et 2.

Le 16 mai 2022 avait lieu la Journée de reconnaissance policiere a 'Ecole nationale de police du Québec. A cette
occasion, la ministre de la Sécurité publique a procédé a la remise des décorations et des citations policiéres.

Deux policiers du SPVL se sont vu décerner la Médaille pour action méritoire, soient les agents Raphaél Fawns-Faucher
et Jimmy Hudon pour avoir contribué de facon exceptionnelle a la fonction policiere. Souvenons-nous que ces
policiers avaient extirpé une victime du brasier lors de I'incendie mortel survenu sur la rue Sainte-Thérése le 16 juillet
2021.

Dans un souci de sécurité pour ses policiers et par conscience sociale, le Service de police la Ville de Lévis (SPVL) a
décidé en 2020 de remplacer ses véhicules de patrouille par le Ford Police Interceptor Utility hybride. Il étaitimportant
gue le nouveau visuel du véhicule incarnant la continuité dans le grand virage de modernisation de I'organisation soit
créé par les policiers du SPVL.

La candidature du SPVL a été soumise au concours annuel « Canada’s Best Dressed Police Vehicle » de la revue
policiere Blue Line.

Par cette candidature, il était opportun de souligner le jalon important que représente le renouvellement de la flotte
véhiculaire dans le processus de modernisation du SPVL.

A la suite de I'évaluation des jurés, le SPVL a été désigné grand gagnant de I'édition 2023 (catégorie véhicule de
patrouille).
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Les jurés ont particulierement apprécié la signification du design et son évolution a travers les années, en plus qu’il a
été créé par et pour les policiers. Un article complet a été publié dans la revue Blue Line — Edition mars/avril.

Afin de mettre en valeur le magnifique aspect visuel des véhicules, rien n’a été laissé au hasard pour en arriver au
résultat final : une séance photo professionnelle s’est tenue au Quai Paquet et les services d’un traducteur ont été
retenus afin que le dossier de candidature représente fidélement les propos du SPVL.

Le Service de police profite de I'occasion pour souligner le remarquable travail accompli par les membres de son
organisation impliqués dans ce projet qui fait rayonner le SPVL d’un océan a I'autre.

Ce prix reléve également d’une belle collaboration avec d’autres services de la Ville, entre autres, le Service des
équipements motorisés, responsable des éléments techniques des véhicules et la Direction des communications.
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NOS BILANS STATISTIQUES

Délits et infractions au Code criminel

Crimes contre la personne 811 | 787 | 780 | 946 | 22 %
Crimes contre la propriété 1268 1202 1313 1452 11%
Autres infractions au Code criminel 447 369 259 327 26 %
et w0 e
Autres lois fédérales 10 2 9 3 -67 %
Délits criminels a la circulation 30%
(incluant les délits de fuite sans victime)

*Les données présentées sont des événements dont le SPVL avait la responsabilité du dossier.

Bilan routier

Collisions mortelles 2 2 3 2 -33%
Collisions avec blessés graves 3 9 3 6 100 %
Collisions avec blessés légers 402 206 279 311 11%
Collisions dommages matériels +2 000 S 904 336 491 578 18 %
Collisions dommages matériels -2 000 $ 371 79 125 141 13%

*Les données présentées sont des événements dont le SPVL avait la responsabilité du dossier.
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Vérification des antécédents judiciaires

Un des nombreux services que le Service de police de la Ville de Lévis offre a la population et a de nombreux
partenaires est la vérification des antécédents judiciaires et des empéchements. En 2021, le SPVL comptait de

nombreux protocoles de vérifications des antécédents judiciaires actifs, soit notamment avec :

(] les écoles privées;

] les organismes partenaires de la Ville de Lévis;

° les centres de la petite enfance (CPE) et les garderies;
° les résidences privées pour ainés (RPA).
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Secteur scolaire 64 103 136 135 -1%
Résidence privée pour ainés (RPA) 93 33 34 38 12 %
Centres d’aide 0 0 0 0 0%
Industrie du taxi 122 109 113 150 33%
CPE et garderies 852 1059 772 979 27 %
Organismes bénévoles 2487 1229 1419 1521 7%
Demandes de pardon 86 89 100 137 37%
Hors entente 505 129 241 10 -96 %
Garde en milieu familial non reconnu 134 57 38 69 82 %
Prise d’empreintes digitales 335 137 135 145 7%
Opération Nez rouge 367 %
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