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1. CONTEXTE

La Ville de Lévis considere la sante, la sécullitBtégrité physique et psychique de {
personnel parmi ses valeurs les plus importantes.

Elle s’engage a offrir les conditions, les équipeta&t le soutien requis pour assurer
milieu de travail sain et sécuritaire a I'ensemible son personnel Toutefois, afir
d’atteindre cet objectif, il est essentiel quedd&rents membres de I'organisation assument
chacun, selon leur niveau, leur part de resporisabén matiere de préventioeajaccidenw

de travail.

Elle mise donc sur 'engagement, la volonté ettitacde tousafin de prévenir les accidel
de travail et les maladies professionnelles.
2. OBJECTIFS
Les objectifs poursuivis par la présente politigoat les suivants :
= Identifier les droits et obligations de I'employeairdu personnel
= Préciser le partage des responsabilités et les edliee les différents intervenants

= Développer une collaboration et un partenariateel@rpersonneét I'employeur e
matiere de prévention des accidents de travail.
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3. DROITS ET OBLIGATIONS

3.1 Droits et obligations de 'employeur

Les droits de 'employeur sont :

+ Recevoir de la formation et de l'information entéaet sécurité au travail.

« Obtenir des conseils et du soutfur la démarche de prévention.

Les obligations de I'employeur sont :

- Identifier, contrdler et éliminer les risques d'@smts dans les lieux de travail.

« Doter les établissements d'équipements, d'outde ebéthodes de travail
sécuritaires et s’assurer que le personnel lasautil

« Informer le personnel des risques liés a leur emplo
- Donner au personnel la formation nécessaire poulredeur travail sécuritaire.

« Superviser le travail du personnel et s’assurerdegi@ormes de sécurité sont
respectées en tout temps

«  Offrir sur les lieux de travail des services denpiers soins

. Etablir un programme de prévention.

| Page 2 De 4




VILLE DE LEVIS

NOM

ADMINISTRATIVE : P-2006-01
SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

DE LA POLITIQUE | NUMERO DE LA POLITIQUE :

Référence :

Procédure administrative : PR-2006-01

Formulaire :

Date d'entrée en vigueur: 5/06/2006
Date de révision:

Numéro de résolution:  CV-2006-05-06

3.2

Droits et obligations du personnel

Les droits du personnel sont :

Les obligations du personnel sont :

Obtenir des conditions de travail qui préserversalate et la sécurité au travail.
Recevoir de l'information et des conseils en sahg&curité.
Recevoir de la formation et une supervision adéguat

Avoir acces a des services de santé préventifs.

Exercer un droit de refus a I'égard d’'une tadié croit que sa santé, ou celle d
guelgu'un d'autre est en danger.

A4

Dans le cas d'une travailleuse enceinte ou quteliétre affectée a des taches
sans dangers pour la santé et celle de I'enfant.

Porter des équipements de protection individu&lRl) lorsque requis par la
nature du travail.

Prendre les mesures nécessaires pour protégentéasasécurité et celle de sgn
entourage au travail.

Participer a l'identification et a I'éliminationglgsques au travalil.
Prendre connaissance du programme de prévention.
Collaborer avec le comité de santé et de sécurité.

Se soumettre aux examens médickigalement exigés.
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5. SANCTIONS

4. CADRE D’APPLICATION

Dans cette optique, la Ville s’engage a avoir conpm@ccupation constante paéventior]
de la santé et de la sécurité dans son milieuadaitrafin d’éliminerle plus possible |g
situations a risque.

Quiconque contrevient a la présente politique cotrume infraction pouvant entrainees
mesures disciplinaires.
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