
 

Un gros merci aux membres du personnel des Communications,  
des Biens immobiliers, des Technologies de l’information,  
des Services administratifs, des Équipements motorisés et  
du Capital humain. Votre expertise, votre créativité et votre 
engagement sont un gage de succès pour les employés et les 
gestionnaires pris en charge lors du confinement et par la suite,  
lors des nombreuses adaptations corporatives face à la situation  
qui est toujours en constante évolution. 
 
Un merci spécial à toute l’équipe du Développement social et 
communautaire ainsi qu’à l’équipe du Développement économique 
et de la promotion. Vous vous êtes mobilisés pour soutenir nos 
organismes, les promoteurs et les entreprises lévisiennes qui ont 
été fortement touchés par la pandémie. Cette dernière a mis en 
lumière toute la notion d’entraide et de soutien envers notre 
communauté. Vous relevez le défi à tous les jours et poursuivez 
votre mission avec brio !  
 
Dans ce contexte de forte turbulence, vous avez tous su répondre 
aux besoins de la clientèle tant interne qu’externe. Vous l’avez 
informée, protégée et outillée. Vous lui avez apporté le soutien  
dont elle avait besoin en incarnant nos valeurs d’esprit d’équipe, 
d’innovation et d’excellence.  
 
Vous êtes nos étoiles, continuez de briller pour tous.  
 
Bravo et merci ! 

 

• NOS ÉTOILES • 
ÉQUIPES EN SERVICES CRITIQUES 

De haut en bas : 
1. Martin Leblond et Luc Castonguay, Biens immobiliers 
2. Alexandre Lemieux, Développement économique et promotion 
3. Philippe Martel, Équipements motorisés 
4. Christian Lortie, Gestion du capital humain et François Lemay, 

Environnement 
5. Billy Miousse, Technologies de l’information 
6. Audrey Nadeau, Frédérick Beauvais et Geneviève Bergeron, 

Communications 
7. Christofer Roy, Développement social et communautaire 
8. Marie-Claude Marcoux, Services administratifs 


