
 
 
 
 
 
 

 
INFO COVID-19 no 80 :  
Présentation des résultats du sondage « Bâtir ensemble un environnement de travail qui 
nous ressemble » 
 
Les résultats de l’ensemble de l’organisation au sondage « Bâtir ensemble un environnement de travail qui nous 
ressemble » ont été présentés le 18 mars par la Direction générale lors d’une rencontre Teams. 
 
Depuis le début de la pandémie, tous les membres du personnel se sont adaptés pour faire face à de nombreux 
changements, tant personnels que professionnels. Dans ce contexte, une des préoccupations constantes de 
l’organisation demeure le maintien de la mobilisation au sein des équipes de travail et la préservation de la santé 
physique et psychologique de tous les membres du personnel. 
 
À cet effet, différentes mesures de soutien ont été mises en place. Afin de poursuivre sur cette lancée et de 
bonifier les mesures d’accompagnement, il était et il est essentiel d’obtenir le point de vue des gestionnaires et des 
employés. 
 
Les objectifs du sondage sont les suivants : 
 

• Évaluer objectivement les effets du contexte de la pandémie sur la mobilisation des membres du 
personnel; 

• Mesurer l’efficacité des mesures de soutien déjà en place; 
• Déterminer les actions additionnelles qui pourraient être mise en place pour accompagner les employés 

dans cette période de turbulence. 
 
Pour réécouter la présentation des résultats, rendez-vous au www.ville.levis.qc.ca/batirensemble 
 
Une présentation des résultats spécifiques sera faite dans chaque direction. 

 
Page Internet dédiée aux employés  
Pour rester informé, consultez le www.ville.levis.qc.ca/employes. Nous vous invitons donc à consulter et à 
rafraîchir périodiquement cette page afin d'obtenir les informations actualisées.  
 
Ligne téléphonique et courriel dédiés aux employés 
Pour toute question ou tout commentaire quant à la situation actuelle, composez le 418 835-8299 ou écrivez 
à infocovid19@ville.levis.qc.ca. Le service vous est offert 24 h sur 24, 7 jours sur 7.   
 
Affichage 
Nous demandons aux gestionnaires d’imprimer le présent PDF et de l’afficher dans les lieux de travail du 
personnel n’ayant pas accès à un poste informatique. Nous vous remercions de vos efforts communs, de votre 
engagement et de votre solidarité. 
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