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Objet : Approbation de 'évaluation de ~oriement insalisfaisant 166 3 TexGouton du contrat pour |
- l'acquisition de vétements et équipements pour le personnel policier (option 3ans)

Lots 1et7 -
| d'offres n° 2016—50—09)

‘Date : Le 22 mars 2017

Le 26 avnl 2016, le. oomité exécubf de Ia Ville, par. sa résolution CE-2016-05-72 a attrlbué un -
: sition de vétements et d'équipements

”'h\tauxlots1et7(appel d’offre ~
nt de sécurité universel inc. (NEQ: 1147452214), 5717, avenue Rand,

i : S mﬂ ) rite I
' C&te-Saint-Luc (Québec). aux prix mentionn

‘4 sa soumision, pour une dépense estimée & |

60 122,00 $, avant TPS et TVQ, pour le'lot 1 (chandalls).etunedépense asﬂméeé74 145 00$\ -

pour le Iot 7 (sous-vétements)

Une évaluation de rendement insatisfaisant liée & l'exécution du contrat n°® 2018«50-09 a été i

réalisée’ p’at'Madame Carole. Thibeault. coordomalrice administration et souﬂen opérationne! a
la Direction du service de po!ioe ' }

- Celte évaluation de rendement a élé conslgnée dans un rapport (voir la copie ci-annexée) quia
été transmis au fournisseur par courrier 'électronique et par poste recommandée le

17 janvier 2017.

e Le délai d’au .moins 30 jours accordé au foumlsseur afin qu'i| puisse transmetire a la Ville tout
commentaire sur ce rapport: axpirait le 16 février 2017. L'entrepreneur a’ ‘transmis ses .
' commentaires écrits dans le délal impart, soitle 15 février 2017,

: A la suite de Iexamen des. commantaires requs du- foumisseur la personne ayant réalisé
~ Pévaluation de rendement .de concert ‘avec ‘le directeur de la: direction requérante et le

_ responsable de I'e encadrement et de la mise en ceuvre du processus d'évaluation, a décidé de ne
pas modifier les motifs énoncés & Ia saction § du rapport d'évaluation de rendement.

Pour que cette évaluation de rendement insatisfaisante. devlenne définitive, elle doit: étre
approuvée par le consell de la Ville au plus tard le 60°jour suivant la réception des commentaires

- du fournisseur, soit au plus’ tard le mercredi 12 avril 2017. Une cople certifiée conforme de
I'évaluat:on ‘approuvée, le cas échéant, sera transmise au fournisseur.

Ala suite de cette approbation ds Tévaluation de rendement insatisfaisant, le nom de ce

fournisseur sera inscrit au Registre des entrepreneurs ou fournisseurs dont le rendement a été

- jugée insatisfalsant, lequel sera: publié sur le site Intemet de la Ville durant une pénode de deux
ans suuvanl la date d'adoptlon de la résolutlon du conseil de la Ville.

En l'absence d’approbatlon de cette évaluation de rendement insaﬁsfaisant par le conseil de la:
ville ‘dans le délai ci-dessus imparti la Ville ne pourra utiliser celle-ci pour refuser toute
‘soumission de oet entrepreneur au cours des deux prochaines années :

| écnémcnen DE REAIJSA]}O

 Comité exécutif du 4 avril 2017
Conseil de’la Ville du 10 avril 2017

Le délai légal de I'approbation de cette évaluation de rendement insatisfaisant ‘expirant le.
12 avril 2017 étant un délai de rigueur, il est important que cet échéancler soit respecté.
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Normdellapersonner | Datol(UIWA).

Coordonnalrice administration

Carole Thibeault 22/03/2017 et soutien opérationnel

RECOMMANDATION (énoncé)

Il est recommandé au comité exécutif de recommander au conseil de la Ville d'approuver
Pévaluation de rendement insatisfaisant lide ‘@ l'exécution du contrat pour Iacquisition de
vétements et équipements pour le personnel policier (option 3 ans) des lots 1 et 7 (appel d'offres
n°® 2016-50-08), mtervenu avec Entreprises Forlini — Division Equipement de sécurité universel

inc.
Liste des pieoas jointas Copie du rapport d'évaluation de rendement

’Préparé par : Sarah Cloutier Titre d'emploi : Commis-Secrétaire

Recommandsé par : Vincent Vu, Directeur

: Ncm et initiales manusérites Ném et initiales manuscﬁtes Nom et initiales nianuscrites
{ Titre d’emploi Titre d'emploi Titre d'amploi
Commentaires :
Signature de
ia Direction : Date : 22/03/ 2017
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Acquisition de vétements et équipements pour le personnel policier (option 3 ans) Lots 1 et 7
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