Ville de
LéViS Direction générale

Comité exécutif

X0

FICHE DE PRISE DE DECISION

Fiche de prise de décision : DG-2015-166-R-1

Direction générale

Service :

Objet : Abolition et création d’un poste de gestionnaire de projets corparatifs
Date: 15 juin 2015

ETAT DE LA SITUATION (situation/probléme)

Considérant que la Direction du service de police se doit de revoir ses fagons de faire, il a été discuté entre les
parties que la création d'un nouveau poste cadre de gestionnaire de projets corporatifs  la Direction du service
de police permettrait plus d’agilité et d’efficacité.

Il a été proposé, aprés discussion entre les parties, d’affecter un membre du personnel cadre sur ce nouveau
paste et d’autariser le maire et la greffiére a signer les documents afférents,

ANALYSE DES ALTERNATIVES {avantages/inconvénients/impacts)

ECHEANCIER DE REALISATION

FINANCEMENT (coiits/poste budgétaire/impacts budgétaires 2015-2016-2017)

Coiits Impacts 2015 2016 2017
Masse salariale 61221,795
Avantages sociaux {25%) 15 305,45 $
Total 76527,24 %

Conformément au réglement RV-2007-07-02 sur le contrdle et le suivi budgétaire, il incombe au responsable
d’activité budgétaire de vérifier la disponibilité de crédits suffisants pour les fins auxquelles la dépense est
projetée,

Disponibilités budgétaires Oui [_] Non
Commentaires : Ces sommes sont déja incluses aux budgets.

E Financement déja autorisé par:
P{ Budget de fonctionnement. Poste budgétaire : 02-214-02-141 et 02-214-02-289
[] rReglement d’emprunt spécifique RV- , Poste budgétaire :
[[] raglement « Omnibus » RV- , résolution CE-
[:l Autre (spécifier) : , résolution CV-

|:| Autorisation de financement 3 obtenir et source de financement proposée :

Commentaires
2015 2016 2017
Numéro du projet PTI : Montants

Compensation : ] ou N/A[]

Projet subventionné : [] oui [J Non
Si oui, préciser le titre du programme et le pourcentage :
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Signature du responsable ( ﬂ
dactivité budgétaire /4 & pate: 1S /0 /1S

ECHEANCIER (étapes/dates/justification de la nécessité du traitement par CE ou CV 3 cette date

CE et CV du 15 juin 2015

PERSONNES CONSULTEES

Nom de la personne Date (J/M/A) Champ de compétence
Manon Gauvreau, directrice RHAC Mai 2015 Validation du besoin
Carole Thibeault, coordonnatrice Juin 2015 Validation financiére

RECOMMANDATION (énoncé}

Il est recommandé au comité exécutif de recommander au conseil de la Ville d’autoriser les mouvements de
postes indiqués a I'annexe 1 et d'autoriser Monsieur le Maire et Madame la greffiere 3 signer les documents
afférents.

UNE COPIE DOIT ETRE EXPEDIEE AUX PERSONNES CONSULTEES

Liste des piéces jointes : Annexe 1 - Mouvements de postes

Préparé par: Titre d’emploi :

Recommandé par :
Yves Després, directeur général
adjoint - sécurité publique

Nom et initiales manuscrites Nom et initiales manuscrites Nom et initiale manuscritas
Titre d’emploi Titre d’emploi Titre d’emploi

Commentaires :

Signature de

la direction : pate: |D /Clo /1D

COMMENTAIRES DE LA DIRECTION GENERALE

Signature de la 5
Direction générale : 3

/‘@ Date =0~/ OG /18~
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Villg de .
Lévis

ANNEXE1 | DG-2015-166-R-|

Il est requis de procéder aux mouvements de postes suivants :

© Création du poste cadre régulier a temps complet de Gestionnaire de projets corporatifs a
ia Direction du service de police.

© Nomination de monsieur Georges-Etienne L'Italien sur le poste régulier 3 temps complet
de Gestionnaire de projets corporatifs & la Direction du service de police.

> Abolition du poste cadre régulier 3 temps complet de Gestionnaire de projets corporatifs
a la Direction de ressources humaines et de I'amélioration continue.



