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L4) V Comité exécutif

FICHE DE PRISE DE DÉCISION

Fiche de prise de décision: 0G-2016-147-RI
Direction Générale
Service
Objet: La Loi favorisant la santé financière et la pérennité des régimes de retraite à prestations

déterminées du secteur municipal (Loi RRSM) — Avis d’intention- Concernant l’indexation
automatique des rentes des retraités à compter du 1e janvier 2017.

Date: 17mai2016

ÉTAT DE LA SITUATION (situationlproblème)
La Loi RRSM prévoit des mesures pour le groupe des retraités qui recevaient une rente au 31
décembre 2013 et ceux qui ont commencé à recevoir leur rente ou qui en ont fait la demande
avant le 13juin 2014.

Afin de se conformer à la Loi RRSM, le Conseil de Ville doit donner instructions aux comités de
retraite des régimes de la Ville de Lévis, son intention de suspendre l’indexation des retraités
afin que les comités de retraite puissent mandater leurs actuaires à produire une évaluation
actuarielle au 31 décembre 2015.

ANALYSE DES ALTERNATIVES (avantageslinconvénientslimpacts)

ÉCHÉANCIER DE RÉALISATION

FINANCEMENT (coûts/revenus!poste budgétaire/impacts budgétaires 2016-2017-2018)

Coûtslrevenus Impacts 2016 2017 2018

Conformément au règlement RV-2007-07-02 sur le contrôle et le suivi budgétaire, il
incombe au responsable d’activité budgétaire de vérifier la disponibilité de crédits
suffisants pour les fins auxquelles la dépense est projetée.

Disponibilités budgétaires LI Oui LI Non

Commentaires
N/A

LI Financement déjà autorisé par:
LI Budget de fonctionnement. Poste budgétaire:

_____

LI Règlement d’emprunt spécifique RV- ,Poste budgétaire:
LI Règlement « Omnibus » RV- , résolution CE-_____
LI Autre (spécifier):

______,

résolution CV-

LI Autorisation de financement à obtenir et source de financement proposée:

Commentaires

2016 2017 2018
Numéro du projet PTI: Montants

Compensation: LI ou N/A LI

Projet subventionné: LI Oui LI Non

Si oui, préciser le titre du programme et le pourcentage:

Signature du responsable
d’activité budgétaire

___________________________

Date: / / 2016

ÉCHÉANCIER (étapesldatesljustification de la nécessité du traitement par CE ou CV à
cette date)

Comité exécutif: 17 mai 2016
Conseil de Ville : 24 mai 2016
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PERSONNES CONSULTÉES

Nom de la personne Date (JIMIA) Champ de compétence
Georges-Étienne L’Italien 05/05/2016 Volet Loi RRSM

RECOMMANDATION (énoncé)
Il est recommandé au comité exécutif de recommander au Conseil de Ville de transmettre un
avis d’intention de suspendre l’indexation des retraités au 1& janvier 2017 au Comité de retraite
du Régime complémentaire de retraite des employés de la Ville de Lévis et au Comité de
retraite du Régime de retraite des employés de la Ville de Lévis, leur permettant de mandater
leurs actuaires pour produire une évaluation actuarielle au 31 décembre 2015 conformément à
la Loi favorisant la santé financière et la pérennité des régimes de retraite à prestations
déterminées du secteur municipal.

UNE COPIE DOIT ÊTRE EXPÉDIÉE AUX PERSONNES CONSULTÉES

Liste des pièces jointes:

Préparée par:’ Titre d’emploi:

Recommandée par:
Yves Desprès, DGA Sécurité I
Publique

Nom et initiales manuscrites Nom et initiales manuscrites Nom et initiales manuscrites
Titre d’emploi Titre d’emploi Titre d’emploi

Commentaires:

Signaturede
Date%Ô2016la Direction:

COMMENTAIRES DE LA DIRECTION GÉNÉRALE

naIe Date: /6, / 2016
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