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Date: Le 22 septembre 2015

ÉTAT DE LA SITUATION (situationIprobIème

Direction générale
Comité exécutif

D

Tel qu’il s été prévu aux modes d’utilisation de la réserve financière en assignation temporaire
créée par le règlement RV-2006-05-01 modifiant le règlement RV-2004-01-98, une résolution
du conseil de la Ville est requise afin d’affecter un montant de la réserve financière au
financement des sommes nécessaires pour assumer les salaires en assignation temporaire.

Pour la période allant du 1er janvIer 2015 au 31 août 2015, 11 assignations temporaires ont eu
lieu pour des salaires versés totalisant 43 552 $ auxquels il faut ajouter les contributions de
l’employeur de 10 888 $ pour un montant total de 54440 $ qui affectera la réserve financière.

ANALYSE DES ALTERNATIVES (avantagesllnconvénientsllmpacts)

ÉCHÉANCIER DE RÉAUSATION

FINANCEMENT (coûtslrevenuslposte budgétairelimpacts budgétaires 2015-201G-2017)
Coûtslrevenus Impacts
Assignations temp.
(Taxes nettes incluses)

2015 2016 2011
54440$ NiA NIA

Conformément au règlement RV-2007-07-02 sur le contrôle et le suivi budgétaire, il
incombe au responsable d’activité budgétaire de vérifier la disponibilité de crédits
suffisants pour les fins auxquelles la dépense est projetée.

Disponibilités budgétaires Q Oui Non

Commentaires : Les codes budgétaires qui sont touchés sont:

C Financement déjà autorisé par:
Q Budget de fonctionnemeni Poste budgétaire:

_____

Q Règlement d’emprunt spécifique RV- * Poste budgétaire:
Q Règlement « Omnibus » RV- ,résolutlon CE_____
Q Autre (spécifier):

_____,résolution

CV-
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FICHE DE PRISE DE DÉCISION

Fiche de prise de décision: FIN-TRE-2015-025
Direction des finances —

Service de la trésorerie
Objet : Affectation de la réserve en assignation temporaire du 1er janvier 2015 au 31 août 2015

Codes budgétaires Salaires bruts Contributions Total

________

Employeur
02-212-02- 41 368$ 92$ 460$
02-212-04- 41 164 $ 41 $ 205 $
02-212-08- 41 15 644 $ 3 91 1 $ 19 555 $
02-213-03- 4! 1 302$ 325$ - 1 627$
02-311-10-14. 5289$ 1322$ 6611$
02-320-60- 51 3 687$ 922 $ 4 609 $
02-320-89- 41 26$ 7$ 33$
02-330-60-141 5663$ 1416$ 7079$
02-390-66-151 247 $ 62 $ 309 $
02-413-30-141 9750$ 2 4378 12 187$
02-718-11-141 2048 51$ 255$
10-846-04-151 242$ 61$ 303$

17-01=151 966$ 241$ 1207$
Total 43 552 $ 10888$ 54440 $



Autorisation de financement à obtenir et source de financement proposée:
54440 $ Réserve financière en assignation temporaire

Commentaires
Transfert du code daffectafion à la réserve du 03-710-60-010 au code 55-93010-060. La
réserve financière est suffisante en ce moment car son solde est de 504 53978 $.

2015 2016 2017
Numéro du projet PTI: Montants

Compensation: [J ou NIA

Projet subventionné: Q Oui Q Non

Si oui, préciser le titre du programme et le pourcentage:

Signature du responsable j
d’activité budgétaire [)0Z Date: I I 2015

ÉCHÉANCIER (étapesldatesîjustification de la nécessité du traitement par CE ou cv à
cette date)
CE du 6 octobre 2015
CV du 19 octobre 2015
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FIN-TRE-2015-025 Affectation de la réserve en assignation temporaire du
lerjanv au 31 aotit 2015



PERSONNES CONSULTÉES

Nom de la personne Date (JIMIA) Champ de compétence
Louise Comveau, Conseillère en 28/09/2015 Validation — Volet financement
finances

RECOMMANDATION (énoncé)

Il est recommandé au comité exécutif de recommander au conseil de la Ville d’accepter
rafrectation de la réserve financière permettant d’assumer les salaires en assignation
temporaire pour la période du 1janvier 2015 au 31 août 2015 pour un montant de 54 440 $
aux postes de dépenses et en fonction des montants Indiqués à la fiche de prise de décision
FIN-TRE-201 5-025.

UNE COPIE DOIT ÊTRE EXPÉDIÉE AUX PERSONNES CONSULTÉES

Liste des pièces joIntes:

Préparée par: Yves Tardif, CPA, CMA TItre d’emploI: Coordonnateur, Division de la paie
et des avantages sociaux

Reco mandée par:

_______________________

Yv s Tardif, CPA, CM / Sylvie Bourgoin, CPA, CGA
Coordonnateur, Division dé Chef de service Trésorerie et
la paie et des avantages assistante-trésorière
sociaux

Nom et initiales manuscrites Nom et initiales manuscrites Nom et initiales manuscrites
Titre d’emplôl Titre d’emploi Titre d’emploi

Commentaires:

Signature de
la Direction:

1Â,(JL1

Date : /07/ 2015

y

COMMENTAIRES DE LA DIRECTION GÉNÉRALE

Signature de la
:

____________________________

Date: / / /0/2015Direction générale

______________________________
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