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J Comité exécutif

FICHE DE PRISE DE DÉCISION

Fiche de prise de décision: FIN-TRE-2015-026
Direction des finances
Service
Objet: Désignation des représentants employeur au comité de retraite du Régime
complémentaire de retraite des employés de la Ville de Lévis (31986)
Date: 2015-09-29

ÉTAT DE LA SITUATION (situationlproblème)

Les membres désignés actuellement par la Ville au comité de retraite du Régime complémentaire
de retraite des employés de la Ville de Lévis (31986) sont: messieurs Jean-Pierre Bazinet,
Robert Maranda et Marcel Rodrigue ainsi que mesdames Sylvie Bourgoin (en remplacement de
l’absence de Georges-Etienne L’Italien depuis le 16 mars 2015), Manon Gauvreau et Francine
Melançon.

À l’article 13.01 du règlement, il est mentionné que le mandat des membres du comité est de 3
ans. Par conséquent, trois membres soit mesdames Manon Gauvreau, Francine Melançon et
monsieur Marcel Rodrigue, qui ont été respectivement désignés en octobre 2012, doivent être
désignés à nouveau pour un mandat de 3 ans. Il a été convenu de révoquer la nomination de
monsieur Georges-Etienne L’italien et de désigner Sylvie Bourgoin, pour un mandat de trois ans
à titre de représentante de l’employeur pour combler le poste vacant à ce comité.

ANALYSE DES ALTERNATIVES (avantages/inconvénientslimpacts)

ÉCHÉANCIER DE RÉALISATION

FINANCEMENT (coûts!revenuslposte budgétairelimpacts budgétaires 2015-2016-2017)
Coûts!revenus Impacts 2015 2016 2017
N/A

Conformément au règlement RV-2007-07-02 sur le contrôle et le suivi budgétaire, il
incombe au responsable d’activité budgétaire de vérifier la disponibilité de crédits
suffisants pour les fins auxquelles la dépense est projetée.

Disponibilités budgétaires D Oui D Non

Commentaires
N/A

D Financement déjà autorisé par:
D Budget de fonctionnement. Poste budgétaire:

_____

D Règlement d’emprunt spécifique RV- , Poste budgétaire:
D Règlement « Omnibus » RV- , résolution CE-_____
D Autre (spécifier):

_____,

résolution CV-

D Autorisation de financement à obtenir et source de financement proposée:

Commentaires

2015 2016 2017
Numéro du projet PTI: Montants

Compensation : D ou NIA D

Projet subventionné: D Oui D Non
Si oui, préciser le titre du programme et le pourcentage:

Signature du respon a
d’activité budgétaire %‘/?9’V Date 2015

FIN-TRE-20 15-026 Désignation des représentants Employeur au comité de
retraite du Régime complémentaire de retraite des employés de la Ville de Lévis (31986)



ÉCHÉANCIER (étapesldates/justlfication de la nécessité du traitement par CE ou CV à
cette date)

CE: 6 octobre 2015
CV: 19 octobre 2015

PERSONNES CONSULTÉES

Nom de la personne Date (JIMIA) Champ de compétence

ç

RECOMMANDATION (énoncé)

Il est recommandé au comité exécutif de recommander au conseil de la Ville de renouveler la
désignation des représentants employeur pour un mandat de 3 ans de mesdames Manon
Gauvreau et Francine Melançon et monsieur Marcel Rodrigue au sein du comité de retraite du
Régime complémentaire de retraite des employés de la Ville de Lévis (31986), de révoquer la
nomination de monsieur Georges-Etienne L’Italien, membre désigné par l’employeur au comité
de retraite et de désigner madame Sylvie Bourgoin, chef de service de la trésorerie et assistante
trésorière pour un mandat de trois ans.

UNE COPIE DOIT ÊTRE EXPÉDIÉE AUX PERSONNES CÔNSULTÉES

Liste des pièces jointes:
/2

Signature de la
Direction générale:

________________________________

Date: /1 //2015

F]N-TRE-201 S-026 Désignation des représentants Employeur au comité de
retraite du Régime complémentaire de retraite des employés de la Ville de Lévis (31986)

Préparée par: Francine Melançon Titre d’emploi: Coordonnatrice Division des
ti7 régimes de retraite et rentes collectives

b

Recommandée par:
Francine Melançon . Sylvie Bourgoin,

i;2 9GAL

Coordonnatrice, Division des de service e a
régimes de retraite et rente tresorerie et assistante
collectives trésorière

Nom et initiales manuscrites Nom et initiales manuscrites Nom et initiales manuscrites
Titre d’emploi Titre d’emploi Titre d’emploi

Commentaires:

Signature de
-,

la Direction: Date :3OiÔ/i 2015

COMMENTAIRES DE LA DIRECTION GÉNÉRALE


