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Fiche de prise de décision : FIN-TRE-2016-016
Direction des finances
Service de la trésorerie
Objet: Renouvellement du contrat d’assurance collective du 1°’ avril 2016
Date: Le 29 février 2016

ÉTAT DE LA SITUATION (situationlproblème)
En novembre 2012, la Ville de Lévis a procédé à un appel d’offres public pour l’octroi d’un
nouveau contrat pour le régime d’assurance collective des employés de la Ville de Lévis, contrat
qui débutait le 1 avril 2013.

Ainsi, le 4 février 2013, par la résolution CV-2013-00-66, le nouveau contrat fut octroyé à la
compagnie d’assurance SSQ, Société d’assurance-vie pour une durée maximale de 5 ans se
terminant le 31 mars 2018.

Conformément au contrat, la tarification doit être revue pour les années trois, quatre et cinq de
ce même contrat. De ce fait, l’assureur a ainsi déposé, en décembre 2015, les conditions de
renouvellement pour la quatrième année du contrat, soit du l avril 2016 au 31 mars 2017.

Découlant de ce dépôt, l’actuaire désigné par la Ville de Lévis a procédé à plusieurs échanges
et séances de négociation avec l’assureur afin d’en arriver à une entente négociée.

ANALYSE DES ALTERNATIVES (avantageslinconvénientslimpacts)
NIA

ÉCHÉANCIER DE RÉALISATION
Nouveaux taux d’assurance effectifs du 1 avril 2016 au 31 mars 2017

FINANCEMENT (coûtslposte budgétairelimpacts budgétaires 2016-2017-2018)

Coûts Impacts 2016 2017 2018
Coût additionnel au code budgétaire des bénéfices marginaux (289)
pour un coût total annuel d’environ 186 000 $ avant TVQ, ou 202 740 $ avec TVQ

152055$ 50685$

Conformément au règlement RV-2007-07-02 sur le contrôle et le suivi budgétaire, il
incombe au responsable d’activité budgétaire de vérifier la disponibilité de crédits
suffisants pour les fins auxquelles la dépense est projetée.

Disponibilités budgétaires Oui J Non

Commentaires
Le coût sera imputé au code des bénéfices marginaux (289) de chaque employé assuré.

Financement déjà autorisé par:
LI Budget de fonctionnement. Poste budgétaire:

_____

Q Règlement d’emprunt spécifique RV- ,Poste budgétaire:

_____

LI Règlement « Omnibus)> RV- ,résolution CE_____
Autre (spécifier): à même les bénéfices marginaux, résolution CV

LI Autorisation de financement à obtenir et source de financement proposée:

Commentaires

2016 2017 2018
Numéro du projet PTI : Montants

Compensation : Q ou NIA
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Projet subventionné: El Oui 1X1 Non

Si oui, préciser le titre du programme et le pourcentage:

Signature du responsable Jd’activité budgétaire 1)c tLLW-Date: o, I c’ /o /.

ÉCHÉANCIER (étapes!datesliustification de la nécessité du traitement par CE ou cv à cette date)
CE: 15mars2016
CV: 28mars2016
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PERSONNES CONSULTÉES

Nom de la personne Date (J!MIA) Champ de compétence
Daniel Gagné, actuaire 2016-02-29 Actuaire désigné par
de Mallette actuaires inc. l’employeur
Comité d’assurance 2016-02-23 Recommander l’approbation
collective des taux de renouvellement

tel que prévu au rôle du
— omité

RECOMMANDATION (énoncé)
II est recommandé au comité exécutif de recommander au conseil de la Ville d’accepter la
nouvelle tarification relative au contrat d’assurance collective attribué par la résolution
CV-2013-00-66 pour la période du l& avril 2016 au 31 mars 2017.

UNE COPIE DOIT ÊTRE EXPÉDIÉE AUX PERSONNES CONSULTÉES

Liste des pièces jointes: Annexe A : Rapport de renouvellement du 18r avril 2016 préparé par
l’actuaire de l’employeur

Signature de la
Direction générale: - -

FJN-TRE-2016-016
Renouvellement du contrat d’assurance collective au 1er avril 2016

Préparé par: Yves Tardif, CPA, CMA Titre d’emploi: Coordonnateur à la Division de la paie et
des avantages sociaux

Recommandé par:

Yves ardif, CPA, CMA Sylvie Bourgoin, CPA, CGA, ASC

Coo onnateu à a Diviion de la Chef du Service de la trésorerie et
paie et des avantages dociaux assistante-trésorière

Nom et initiales manuscrites Nom et initiales manuscrites Nom et initiales manuscrites
Titre d’emploi Titre d’emploi Titre d’emploi

Commentaires:

Signature de
la Direction: Date: Cl I 3 t QO )

COMMENTAIRES DE LA DIRECTION GÉNÉRALE

___

Date: 9,3 ic’Yç
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Annexe A

Rapport de renouvellement du 1er avril20.

Régime d’assurance collective

Ville de Lévis
SSQ Groupe financier n’ 23L00

Le 26 février 2016

Préparé par Mallette actuaires Inc. Soc166 de
v’onçIat Dloess ,11et, agrs
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Etat de la négociation-
Renouvellement du 1 avril 2016

MALLETTE

• Assurance vie (incluant l’assurance vie des personnes à charge)

— Votre assureur proposait un ajustement de + 13,4 %
— Le Comité lui a proposé un ajustement de + 9,5 %
— Votre assureur accepte la proposition du Comité

ç.

Mallette actuaires inc. 2016 Tous droits réservés.



Etat de la négociation-
Renouvellement du 1 avril 2016

• Assurance invalidité de longue durée

— Votre assureur proposait un ajustement de + 12,7 %

— Le Comité lui a proposé un ajustement de - 10,5 %
— L’assureur a révisé sa proposition au statu quo

— Le Comité accepte celle nouvelle proposition de l’assureur

MALLETTE

3

Maflette actuaires inc. 2016 I Tous droits réservés.
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Etat de la négociation-
Renouvellement du 1 avril 2016

• Assurance invalidité de courte durée

— Votre assureur proposait un ajustement de + 17,4 %
— Le Comité a proposé un ajustement de + 10,8 %
— L’assureur a révisé sa proposition à + 16,0 %
— Le Comité accepte cette nouvelle proposition de l’assureur

MALLETTE

)

Mallette actuaires inc. 2016 I Tous droits réservés.
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Etat de la négociation-
Renouvellement du 1er avril 2016

• Assurance maladie

— Votre assureur proposait un ajustement de + 20,9 %
— Le Comité a proposé un ajustement audacieux de + 4,7 %
— À la suite de nombreuses discussions, l’assureur a révisé sa proposition à + 15,8 %
— Le Comité accepte cette nouvelle proposition de l’assureur

Maflette actuafres inc. 2016 I Tous droils rèservés. f\jl/\ LLE1T E



6

.Etat de la situation-Resume

Assurance maladie

Total

MALLETTE

Proposition Initiale Proposition initiale du Proposition révisée
. Garantie

SSQ Comité SSQ

Assurance vie de l’adhérent + 13,4 % + 9,5 % + 9,5 %

MMA de l’adhérent 0,0 % 0,0 % 0,0 %

Vie des PAC + 13,5 % + 9,5 % + 9,5 %

Assurance invalidité de courte durée + 17,4 % + 10,2 % + 16,0 %

Assurance invalidité de longue durée + 12,7 % - 10,5 % 0,0 %

+20,9% +4,7%

+17,3% +2,6% +11,4%

+ 15,8%

Mallette actuaires inc. 2016 I Tous droits réservés.
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MALLETTE
VILLE DE LÉVIS
ANALYSE DU RENOUVELLEMENT DU 1ER AVRIL 2016

MaIette actuaires Inc.
CztirieI de cervices inanciers

Gaiantle assurée

Assurance vie de l’adhérent
Assurance mort ou mutilation par accident de l’adhérent
Assurance vie des personnes à charge
Assurance invalidité de loriue durée

Volume

135 464 500
144 617 500

701
3 579 049

21327$
5 785 $
2 269 $

63 059 $

Nom du groupe:
Numéro du groupe:

VILLE DE LÉVIS - GLOBAL
23L00

111
Prime

5 785 $
2 072 $

63 059 $

Prlmc Prime

5 785 $
2351$

71 068 $
...‘.L. .9O393$ 101 283$ $

Pourcentage par rapport à actuellement 100,0% 112,0% 102,3%
Écart par rapport à actuellement 0$ 10 890 $ 2 047 $

Assurance invalidité de courte durée 1 029 764 55 095 $ 64 690 $ 63 910 $
Assurance maladie

- Individuel 300 24 157$ 29 206$ 28 229$
-Familial 407 96772$ 116997$ 112340$
-Monoparental 31 4770$ 5767$ 5184$
-Couple 15 1 823$ 2203$ 1 917$

Sous-total maladie mensuel 127 522 $ 154 173 $ 147 670 $
Assurance soins dentaires

- Individuel O O $ O $ O $
- Familial O O $ O $ O $
- Monoparental O O $ O $ o $
-Couple O 0$ 0$ 0$

Sous-total dentaire mensuel o $ o $ o $
63L13.tôtàl mensuel 182 617 $ 218 863 $ 211 580 $
Pourcentage par rapport à actuellement 100,0% 119,8% 115,9%
Écart par rapport à actuellement O 5 36 246 5 28 964 5
rotâl niênsuèl 273 009 $ 320 146 $ 020 $
Pourcentage par rapport à actuolement 100,0% 117,3% 111,4%
Écart par rapport à actuellement 0$ 47 137 S 31 011 5

Modifié le : 29/02/2016


