Ville de z Direction générale O
% Lévis FICHE DE PRISE DE DECISION ~ 2rection&fner =
1-IDENTIFICATION IDENTIFIANT UNIQUE : FIN-TRE-2019-014
DIRECTION : FINANCES
SERVICE : Trésorerie
DATE : 5 aolt 2019

Désignation d’un représentant Employeur au comité de retraite du Régime complémentaire de

OBIET : retraite des employés de la Ville de Lévis (31986)

2-ETAT DE LA SITUATION - CONTEXTE (Y a-t-il eu des décisions antérieures? Si oui, inscrire le numéro de résolution)

La résolution CV-2018-06-91 renouvelait la désignation de madame Francine Melangon A titre de représentante de I'Employeur au
comité de retraite du Régime complémentaire de retraite des employés de la Ville de Lévis 3 compter du 19 octobre 2018. En raison
de son départ 2 la retraite d'ici la fin 2019, it faut prévoir son remplacement a compter du 1* septembre 2019.

2.1-ORIENTATION PROPOSEE {Quelle est la décision souhaitée?)

W} est proposé de désigner monsieur Jean-Pascal Lamontagne, conseifler en finances 3 la Division des régimes de retraite et rentes
collectives au Service de la Trésorerie, Direction des Finances, 3 titre de représentant de I'Employeur au comité de retraite du
Régime complémentaire de retraite des employés de |3 Ville de Lévis jusqu’a la fin du mandat de madame Francine Melangon soit
du 1% septembre 2019 au 19 octobre 2021.

3-ANALYSE DES ALTERNATIVES {Avantages/inconvénients/impacts)

L'article 13.01 du texte du Régime complémentaire de retraite des employés de la Ville de Lévis {31986} prévoit que le mandat d'un
membre du comité est de trois (3) ans. Le mandat de madame Francine Melangon n’est pas terminé et requiert |a désignation
d’une autre personne pour son remplacement.

4-ECHEANCIER DE REALISATION

Comité axécutif : 20 aoilt 2019
Conseil de la Ville : 26 aodt 2019
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5-ECHEANCIER DU PROCESSUS DECISIONNEL {Justifier ia nécessité du traitement par CE ou CV A cette date)

6- FINANCEMENT (Couts/revenus/impacts budgétaires 2019-2020-2021)

Conformément au reglement RV-2016-16-00 sur le contrdle et le suivi budgétaire, il incombe au responsable

budgétaire de vérifier la disponibilité de crédits suffisants pour les fins auxquelles fa dépense est projetée.

Description Colts/revenus Impacts 2019 Impacts 2020 Impacts 2021
Aucun
Financement déja autorisé par

Budget de fonctionnement Disponibilités budgétaires ? | Oui [_] ou Non D Poste budgétaire :
Réglement d’emprunt spécifique | RV- Extractb : Poste budgétaire :
Réglement « Omnibus » RV- Extra cth: Résolution CE-
Autre (spécifier) Extracth: Résolution CV-
Numéro de projet PTI : Projet subventionné ? Oui { ] ouNon (]
Compensation requise ? oui [] ou nN/A [ Si projet subventionné, préciser le titre du programme et %

Yitre du programme :

6 1. FINANCEMENT SECTION RESERVEE AUX FINANCES (ne rien inscrire dans cette sectlon)

.

MONTANT oss co0Ts ARRON o|
mroamﬂon PTI:

Autorisation de financement & obtenir et source de financement proposée

Montant 3 financer

T Iy

Source de financement proposée

Commentaires :
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7-PERSONNES CONSULTEES

Nom de la personne

Sylvie Bourgoin

Jean-Pascal Lamontagne

Champ de compétence

Présidente du comité de retraite
et chef du service de la
trésorerie
Conseiller en finances A la
Division régimes de retraite et
rentes collectives

Position (eﬁ accord?)

Oui E ou Non D(si nen, expliquer)

oui X} ou Non [] (si non, expliquen)

Date {jj/mm/aa)

05/08/2019

05/08/2019

l

Explication :

:_ Oui D_ ou Non ﬁ(si non, expliquer} 4

8-RECOMMANDATION (énoncé)

Il est recommandé au comité exécutif de recommander au conseil de la Ville de désigner monsieur Jean-Pascal Lamontagne,
conseiller en finances a la Division des régimes de retraite et rentes collectives au Service de la trésorerie, Direction des finances, a
titre de représentant de I'employeur au comité de retraite du Régime complémentaire de retraite des employés de la Ville de Lévis
{31986), afin de terminer le mandat de madame Francine Melangon pour la période du 1* septembre 2019 au 19 octobre 2021.

9-LISTE DES PIECES JOINTES

10-APPROBATIONS/SIGNATURES

Préparé par (nom complet) : Titre d’emplol Date (ji/mmy/aa)
' Coordonnatrice, Division régimes de retraite et 05/08/2019
Francine Melangon g
rentes collectives
| ' &é/
Signature : !k _/‘r/’ Y ) (,’/M / ; M {490’"
Nom du responsable d’activité budgétaire Titre d’emploi Date (ji/mm/aa)
| 05/09 2019
)£ j
H = N P
Signature : mtw K ,},{_,u_
Recommandé par : Titre d’emptoi f Date (jj/mm/aa}
Sylvie Bourgoin JChef de service et assistante-trésoriére 05/08/2019
Signature : /d/ ')t! &([ftsé’(,{,(
Nom du directeur/directrice : Titre d"emploi Date (ji/mm/aa)
Marcel Rodrigue Directeur des finances et trésorier 05/08/2019
Signature : Wm«,u/c %W
*
SIGNATURE DE LA DIRECTION GENERALE DATE {(jj/mm/aa)

-

p

IZ:?-S’-G

Page3sur3
Formulaire myj jarwier 2019 - DGA-SAv 1.0

FIN-TRE-2019-014 Désignation des représentants Employeur au comité de retraite du Régime

complémentaire de retraite des employés 31986.docx



