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Ville de z Direction générale ]
Lévis FICHE DE PRISE DE DECISION Pl =
1-IDENTIFICATION IDENTIFIANT UNIQUE : GCH-2019-066
DIRECTION : GESTION DU CAPITAL HUMAIN
SERVICE : N/A
DATE : 8 juillet 2019
OBIJET : Besoins de main-d’ceuvre — Direction des affaires juridigues

2-ETAT DE LA SITUATION — CONTEXTE (Y a-t-if eu des décisions antérieures? Si oui, Inscrire le numéro de résolution)

L'analyse effectuée par la Direction des affaires juridiques, en collaboration avec Ia Direction de la gestion du capital
humain démontre qu'il est requis de procéder aux mouvements de main-d’ceuvre précisés en annexe.

Comme prévu a la procédure déposée le 14 avril 2015 au comité exécutif, la Direction générale a validé cette demande
et recommande ces besoins de main-d'ceuvre.

2.1-ORIENTATION PROPOSEE (Quelle est la décision souhaitée?)

Autoriser le{s) mouvement(s) de main.d’'ceuvre ¢i-joint(s) en annexe.

3-ANALYSE DES ALTERNATIVES {Avantages/inconvénients/impacts)

4-ECHEANCIER DE REALISATION

Sur approbation du comité exécutif, débuter le processus de dotation
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S-ECHEANCIER DU PROCESSUS DECISIONNEL {Justifier la nécessité du traitement par CE ou CV 3 cette date}

CE du 20 aodat 2019
Nous désirons assurer le plus rapidement possible le suivi de ces besoins de main-d'ceuvre.

6-FINANCEMENT {Couts/revenusﬁmpacts budgétaires 2019-2020-2021}

- — —_— e e g N =y P e == —— o
& i fi ¥

ST _.,_»....._,y...._,..,._,, S T T N PR e T W i e e -—r'.-—n-a—...._n..-..,a.....__ R i 1 T
Description Colts/revenus Impacts 2019 impacts 2020 impacts 2021
EPA
PA
ohS 0% 123545+ BM
Salaire et avantages sociaux =15315%
{estimation mi échelon sur soiaire 2018)

Financement déa autorisé par
oui [X] ou Non Poste budgétalre : 02-120-60-141

Budget de fonctionnement Disponibilités budgétaires ? Pour 2020 | et 289

Réglement d’emprunt spécifique  Rv- Extracth: Poste budgétaire :

Réglement « Omnibus » RV- Extra ctb: Résolution CE-

Autre (spécifier) Extra ctb: Résolution CV-

Numéro de projet PT1 : Projet subventionné ? oul {] ou Non K
Compensation requise ? ouvi [] ou N/A O Si projet subventionné, préciser le titre du programme et %
Titre du programme ; %

MONTANT DES COOTS ARROND! :
INFORMATION PTI : |

Autorisation de financement a obtenir et source de financement proposée

Montant 3 financer I Source de financement proposée
S 2 — i _— o
Commentaires :
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7-PERSONNES CONSULTEES

Nom de la personne Champ de compétence ] Position (en accord?) Date {ji/mm/aa)
Annic Gaudreault, directrice AFJ Validation besoin et budget | Oui @ ou Non D {s! non, expliquar) Juillet 2019
Brigitte Baron, coordonnatrice Validation besoin et budget | oul B4 ou Non D(si nan, expliquer} Juillet 2019

Ouf D ou Non D(si non, expliquer)

Explication .

8-RECOMMANDATION (énoncé)

Il est recommandé au comité exécutif d’autoriser les mouvements de main-d'ceuvre pre’ciéés en annexe,

9-LISTE DES PIECES JOINTES

GCH-2019-066 - ANNEXE 1 ~ Mouvement(s) requis

10-APPROBATIONS/SIGNATURES

Prépard par {(nom complet) : Titre d'emplol Date {jj/mm/aa)
Andrée Clément Conseillére en gestion des talents
J 24(0#119
Sgraure: R
W A B -
Nom du responsable d’activité budgétaire Titre d’emplol Date {jj/mm/aa)
Annie Gaudreault N Directrice AF)
Signature : @‘M&Y Z"ﬂ JO:H H
\ S~
Recommandé par : Titre d’emplot Date (jj/mm/aa)
Signature :
Nom du directeur/directrice : Titre d’emplol Date (jj/mm/aa)
Manon Gauvreau ectrice GCH
ki 2407 q
Signature : J (\u [ Q (um Mg U
[y
P
SIGNATURE DE LA PIRECTION GENERALE DATE (jj/mm/aa)

ety :8 S
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Ville de | GCH-2019-066 — ANNEXE 1
EVIS Mouvement(s) requis

1-MOUVEMENTS REQUIS

® Abalir un (1) poste col blanc régulier a temps complet {classe 4) de commis-secrétaire a la Cour municipale de
la Direction des affaires juridiques.

® Créer un (1) poste col blanc régulier a temps complet [classe 8) de technicien ou technicienne a la cour
municipale a la Cour municipale de ia Direction des affaires juridiques.

1.1-AUTORISATION A LA GCH

* Autoriser la Direction de la gestion du capital humain a procéder au comblement de tous les postes laissés
vacants par ce(s) mouvement{s) de main-d’ceuvre.
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