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ÉTAT DE LA S ITUATION (situationlproblème)

Comme à chaque année la Direction du service de police rédige un rapport de ses activités
pour l’année précédente.

Par la présente, nous déposons le rapport annuel 2015 pour la Direction du service de police
afin que le conseil de la Ville puisse prendre acte,

ANALYSE DES ALTERNATIVES (avantageslinconvénientsnmpacts)

ÉCHÉANCIER DE RÉALISATION

FINANCEMENT (coûtslposte budqétairelimpacts budgétaIres 2015-2016-2017)

Coûts Impacts 2015 2016 2017
O

Coflfbrmémeflt au règlement RV-2007-07-02 sur le contrôle et lé suivi budgétaire, il
incombe au responsable d’activité budgétaire de vérifier la disponibilité de crédits
suffisants pour les fins auxquelles la dépense est projetée.

Disponibilités budgétaires Q Oui Q Non

Commentaires

Q Financement déjà autorisé par:
Q Budget de fonctionnement. Poste budgétaire:

_____

LI Reglement d’emprunt specifique RV- ,Poste budgétaire

_____

LI Règlement « Omnibus » RV- , résolution CE_____
Q Autre (spécifier):

_____,

résolution CV-

LI Autorisation de financement à obtenir et source de financement proposée:

Commentaires

2015 2016 2017
Numero du projet PTI Montants

_____

Compensation : Q ou NIA LI

Projet subventionné: LI Diii LI Non

Si oui, préciser le titre du programme et le pourcentage:

Signature du responsable
d’activité budgétaire

____________________________Date:

î î

ÉCHÉANCIER (étapesldatesljustification de la nécessité du traitement par CE ou CV à
cette datel

PERSONNES CONSULTÉES
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RECOMMANDATION (énoncé)

Il est recommandé au comité exécuttf de recommander au conseil de la Ville de prendre acte du
rapport annuel 2015 de la Direction du service de police.

UNE COPIE DOIT ÊTRE EXPÉDIÉE AUX PERSONNES CONSULTÉES

Liste des pièces jointes: Rapport annuel 2015 Direction du service de police

Préparé par: Sarah Blanchette Titre d’emploi : Conseillère en soutien oiérationnel

Recommandé par:

»
-- L

m et initiales manuscrites Nom et initiales manuscrites Nom et initiales manuscrites
Titre d’emploi Titre d’e loi Titre d’emploi

Commentaires:

Dfrection:__________________________ Date :/‘ p1 /

COMMENTAIRES DE LA DIRECTION GÉNÉRALE

Signature de la
Direction génér- — Date: /f’ / /Oi cO/,
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Nous pouvons être fiers du travail quotidien
accompli par nos policières et policiers pour
asourer la sécurité de la population lévisienne.
La baisse du taux de criminalité tout comme
celle de l’ensemble des infractions ainsi
quo notre excellent bilan routier sont des
indicuteurs de performance incontestables. Les
interventions de nos agents, appuyées par des
activités do prévention et de sensibilisation,
entrxîoent des résultats concluants sur tous
Ion plans, comme indiqué dans le présent
rapport.

En plus de faire de Lévis un endroit toujours
plus sécuritaire, nnus travaillons actuellement
sur un projet rassembleur, celui de la
construction d’une nuuvelle centrale de police.
Cet établissement, qui sera conntnuit sur un
emplacement stratégique, en plein centre
de notre territoire, permettra d’accroître
l’efficience et la coordinatien au noie des
équipes de policiers, policières et enquêteurs
de notre ville. Le regroupement den activités
de la Direction du service de police permettra
d’offrir an meilleur service à nos citoyennes
et citoyens.

Au nom de mes collègues du conseil municipal
et en mon nom personnel, je tiens à féliciter
l’ensemble des membres du personnel du
Service de police de lu Ville de Lévin pour leur
dévouement et à les remercier de contribuer à
assurer la pérennité d’un des milieux devin les

plan attrayants et sécuritaires au Canada.

Gilles Lehouillier
P’îawv dv ldvi

À la lecture du présent rapport, vous serez
à même de constater que nos policières et
policiers, par leurs actions sur le terrain et
leur implication dans notre communauté,
contribuent quotidiennement à amélisrer la
sécurité de notre pspulatisn.

Au nom de mes collègues du comité de
sécurité publique, c’est avec plaisir que je
souligne le professionnalisme de l’ensemble

• du personnel policier et civil du Service de
police de la Ville de Lévis.

janetJones
Prdsdente du cotsriti v dd ItuIrirlue

je tiens d’abnrd à souligner le travail accompli
par l’ensemble des membres du SPVL civils et
policiers. Exercer au sein d’un service de police
n’est pas toujours chose facile, mais jour aprèu
jour, mes collègues sont présents auprès de
la population et répondent aun appels quelle
qu’en soit la nature. Que leur intervention soit
directe sues soutien, je suis fier do leur travail
et les remercie de leur implication.

À la lecture de ce rapport, sous pourrez
constater qu’en 2015, le SPVL u été impliqué
en sécurité routière, notamment en partici
pant aux opérations conjointes. Notre implica
tion uvec les partenuires policiers et do milieu
s’est également confirmée en 2015 par notre
participation à différents projets qui nous ont
permis d’être plus près de la population et, de
ce fait, de nos partenaires. Finalement, il faut
noter une baisse do la criminalité et un bilan
routier positif.

Soyez assurés que nous poursuivons sans cesse
nos effsrts pour contribuer à faire de Lévis une
ville sécuritaire où il fait bon vivre.

Bonne lecrxre!

Yves Després

Dirvctesr pue utéim ix E)irvct xx dx svr,xce
dv l,aicv dx Lxxiv

Notre msso&

Le Service de police de la Ville de Lévis (SPVL)
pour mission de maintenir la pais, l’ordre et

la sécurité publique, de prévenir et de réprimer
le crime et les infractions aux règlements mu
nicipaux, et d’en rechercher les uutesrs.

Dans la réalisation de sa mission, le SPVL
assure lu sécurité des personnes et des biens,
coopère avec lu communauté, sauvegarde les
drnitu et leu libertés, et respecte les victimes
et leurs besoins,

À cecte fin, le Service de police assure une
présence policière permanente sur l’ensemble
du territoire et sise à répondre aux besoins
de la population à l’intérieur du mandat qu’il
détient du conseil municipal et des pouvsirx
qui lui sont conférés parla loi.

Notre vson

Le Sorvice de police do la Ville de Lévis est
une équipe fière, dynamique et engagée, mo
derne et proactive, à l’écoute do la population
et de sen besoins, misant sur la coopération
avec l’ensemble de nos partenaires pour assu
mer son rôle de leader en matière de sécurité
publique.

Nos valeurs

En plus d’adhérer aux valeurs de la Ville de
Lévis, notre organisation est guidée dans l’ac
complissement de sa mission par trois valeurs
l’intégrité, lu fierté et le courage. Ces valeurs
reflètent bien les mandats du Service de police
et foot dorénavant partie du code de valeurs
de tout le personnel de l’organisation.

Vivre à Lévin, c’est vivre en sécurité grâce à i, C’est avec plaisir que je vous présente le rap
dos gens de confiance qui s’acquittent jour i, port annuel 2015 de outre service.
et nuit de leurs tâches avec conviction et
dévoxement.

euppoeTonsorlxols
Descnion DO srevcs 0E pouce LU RAPPORT0005EL2OI5

ointcro su sERvice se Pooce

I A5id 40es 604e e Lx eer le pos LR.Qe. P.13.1.



« Textes-tue ? at

Cette opération nationale à laquelle le Service
de police de la Ville de Lévio a participé sent
tenee du 23 ua 29 murs. Les patreuilleero eut
cci Leurs efforts atin de centrer la distraction
ae volant Des opérations ciblant pieu particu
lièrement rutilieatioo du téléphone cellulaire
ont été réaliséeo et plaoieers cosotato d’iofrac
tien ont été deonéo.

« Sais-tu tout ce
que tu manques ? »

Au cours de cette opération na
tiorrale, qai avait heu du 11 au

17 mai 2015, le SPVL est interve
nu de façon uccrue eu signifiant deo

constats d’infraction eau usagers de
la route commettant deo eecès de

viteoue. Rappelono que la viteose est
la première caeue de collisions mor

telleu ao Qoéhec, d’où l’importance d’agir.
Parallèlement à cette opération se tenait

la Semaine canadienne de la sécerité routière
è laquelle le Service de police a également
participé.

Opération Ceinture

De 15 au 21juin2015. le Service de police de
la Ville de Lévio ainsi que l’ensemble dey ser
vices de police do Québec ont participé acti
vement à la g édition de l’opération Ceinture.
Au couru de cette oemaine, lev patrooilleuoes
et les patreoiàeura ont intensifié leurs inter
veoliono et leurs efforts de senoibilisation
l’importesce du port de la ceinture de uécu
rité, et ce, pour touo leu paooagers è bord d’un
véhicule.

Llper.ltion VACCIN
(Vérificatiun accrue de fa capacité de
conduite — Intervention nationale)

À l’approche des lètes, de nombreuo contrôles
ent été effectoés lors de l’opération VACCIN
afin de sensibiliser les uuagera de fa route eus
risqoes aauociés à la conduite avec les capa
cités affaiblies, que ce soit par l’alcool ou la
drogue. Cette opération d’envergure u raosem
blé, encore cette année, tous les services de
police da Qesébec.

Bilas de l’opératiun VACCIN 2015

• 2 opératiovu, dont use conjointe avec la
Sùreté du Quéhec, le Service de police
de la Villa de Québec et Contrôle routier
Qoéhec

• 1 026 conductessrv interpellés

• 13 tests de dépistage pour l’alcool

• 1 arrestation pour coeduite avec
les capacités affaibhes pur l’alcoel

• t constat densé en vertu du
Code de la uécorité routière

2 véhicules remisés

Mesure du bruit des motos
et des cyclomoteurs
par sonomètre

En 201S, le Service de police o participé aa
projet pilota de la Société de l’assurance au
tomobile du Québec (SAAQ) peur mesurer
par sonomètre le niveau de broit (décibelu)
émie par le syotème d’échappemevt den mu
too et des cyclemoteort. Dues lv cadre de ce
projet, la SAAQ u foomi uo appareil au Service
de police afin de recueillir dan informations
sur l’application de la voevelle méthode de
mesure par sonomètre, afin de la bunifieç si
nécessaire. Le projet avait également pour but
de valider les paramètreu de contrôle, avant de
prepeser onv modification ao Code de lu sécu
rité routière ou à ses règlements. Ao SPVI., dan
patroailleusas et des patrouilleeru sur chaque
équipe rotative ont mça une formation uur
l’utilisation de l’appureiL lis ont ainsi po parti
ciper à quelques opératiovs planifiées.

Opération déchiquetage
2015

Le 11 avril 2015 se tenait l’opératinn déchi
quetage à l’hàtel de ville de Lévis. À cette
occasion, lu population lévivienne u pu se
départir de ses documents personnels tels
que les relevés de curie de crédit, factures et
autres. racoivité a permis de détmire près de
14 tonnes de documents, soit tout près de
S tonnes de plus que l’aesév dernière, ce qui
entait un succès. On peut facilement coecf are
que cette opération est fortnmeut oppréciée
des citoyens.

Activités de la Fête du
Canada

À l’occasion de la Pète du Canada, le Service de
police u participé à la fète familiale qui avait
lieu ou Port Numéro-Un de lévis. Sur place, les
policièren et les policiers ont pu échanger avec
le population et remettre divers objets pro
motionnels auo tout-petits. Lra différents vé
hicules de service, tels les motos, les véhiculeu
tout-terrain et le fourgon cellulaire, étaient
préoeots pour l’occasion. Dans us esprit de
vemibiliration et de prévention, les curieuses
et leu curieuo ont pu constater l’importance
du port de la ceintore de sécurité gràcn ua vé

hicule tooneau sur place. La présence du SPVL
u été uo succès sur toate la ligne, car elle
permin aus policièreu et uuv policiers de sen
sibiliser lu population sur divers sujets, nn plos
de faire de lu prévention.

Projet CUES
Prix d’excellence
intersection 2015

C’eut lors de lu soirée reconnaissance du
Séminaire loteruectios du ministère de la
Sécurité pablique. en 2015, que les partenaires
lévisienu du projet CUES (Gang utilinatiun
euploitution ueouelle) un vent vu remettre
le Prio d’eecellnnce Intersection 2015. Ce
prie vise à récempevoer av ou dec projets
cuotribuant à développer et à promouvoir
l’approche de police communautaire.

Le projet, qui est une première se Québec, vise
lu prévention de l’esploitat ion ueouellv cheo
les jeunes en lies avec les noovellnu technolo
gies. Peur ce faire, une intervenante sociale de
l’organisme lévisien À tira-d’aile CALACS et oc
agent es milieu scolaire do Service de police
uniment des ateliers auprès des jeenes de 12
à 25 ovo et donnent des conférences à l’inten
tion dcv parents.

o sire enquèns de prnnninr nivrsu comprend Inc citrons de llaarans délir OÙ ily o uinesrasvn pour Ivuqunis In pvlidnr
possède les istvmusvrs requises pour pourssivre es es rdnres qui peuuevs eve valsés roome irtrsuuvr 5000aire
vu artn crimivnt ces rdnrns or sors vus lInsà von rorvenvusion. en vnrrssvnns pis dr démarches nvlcavsuves 5
l’entériner du territoire, l’uuseur ovIns auteurs ne prèsnnonvt pas d’irsnrêt parsicorinnmr regard d’avsrns dossiers nt ne
demandrvs peser suivi sosseru sur une bogue période



Escouade des motoneiges

En préparation de La saison hivernale, es poli
cières et Les policiers de Lévis étaient présents
au Salon des sports récréatifs motorisés, qui
sest tenu du 24 au 26 octobre 201S. Sur place,
les membres de l’escouude, accompagnés de
l’équipe de La Division des relations commu

nautaires et des affaires publiques, Ont
répondu aux questions des partici

pantes et des participants en plus
de les sensibiliser aux bonnes
pratiques dace sport.

Notre escouade motoneige s’est
également mobilisée lors des

journées portes ouvertes de lu
Fédération des clubs de motonei

gistes do Québnc (FCMQ). En par
tenariat avec les responsables de la

FCMQ, l’escouade a effectué 6 bar
rages dans les sentiers: pies de 200 sé

rifications ont été faites et 12 constats
d’infraction ont été donnés.

Bilan de la naiuon 2015:

80 jours de patrouille

25 barrages

220 constats donnés

Escouade des vélos

Dans le bot d’assurer une présence active sur
l’ensemble du réseau des pistes cyclables et
des parcs de la Ville de Lévis, notre escouade
à vélo a encore effectué plusieurs journées de
patrouilLe en 2015.

En plas des activités régulières, les policières et
les policiers ont participé à une activité orga
nisée par la Division des relations communau
taires et des affaires publiques au parc Saint
Laurent En offrant le service de burisuge des
vélos sur place, Les membres du personnel ont
pu échanger uxec Lu population.

Présente lors des Grands Feus Loto-Québec et
à Fentivent, L’escouade à véLo u assuré une pré
sence active dans la foule et dans les différents
parcs aus abords des deos sites. Su mobilité
lui u permis de répondre rapidement aux dif
férents appels.

Bilan dela oaison 2015

• 50 jours de patrouille

• 15 constats donnés

Simulation diaccident

En mai 2015, le Service de police a participé
à use simulation organisée par l’Hôtel-Dieu
de Lévis dons le but de tester- la capacité de
l’hôpital à gérer un e code orange y, suit on
événement impliquant on grand nombre de
personnes blessées lors d’un sinistre. L’exercice
mettait en scène un chuuffesr d’autobus sco
laire qui avait perdu le contrôle de son auto
bus, occupé par de nombreux enfants, dons la
côte Rnchette. Il terminait na course en percu
tant ainsi un véhicule noria nie Suint-Laureest
À bord de la voiture se trouvaient quatre
blessés : on homme, une femme enceinte et
deux enfants. Sur les Lieus, on retrouvait une
quaranteine de blessés et quelques décès.
Cette simulation a permis aux servicen dur
geoce (policiers, pompiers et ambulanciers) de
travailler ensemble et d’évaluer le temps de
réponse pour chacun de môme que Leurs pro
tocoles d’intervention lors de ce type d’événe
ment. Cette simulation u permis au SPVL de
démontrer sa capacité à intervenir en assis
tance à un autre service et à assumer son rôle -

lors d’une telle situation d’urgence.

Programme de formation
axé sur les situations
diexception

Dans lu continuité des formations cor leu
situations d’exception données uos membres
du personnel, en 2015, Lu Service de police

mis sur pied ose formation usée sur des
simulations qui avaient pour but d’évaluer la
réponse des premiers intervenants de gestion
lors des situations d’exception. De telles situa
tions demandent une escellente collaboration

entre les intervenants des différents niveuuo
de coordination. Cette formation s’adreusuit
aus cupitaines et aux sergents do SPVL, qui
ont dô intervenir et gérer diverses situations
d’esception ousceptibles de survenir sur le ter
ritoire Lévisiesi. Le tout n’est conclu parla mine
en place de nouvelles procédureo et lu mise à
jour des prucédareo et processus de gestion
des situations d’exception.

Événements festifs

En 2015, de nombreux événements festifs
net eu lies à Lévis. Chacun d’eux u nécessité
la préparation d’un plan d’opération ainsi que
la mobilisation de l’organisation et des parte
nuireo évéxementiels. Voici quelques événe
ments qui Ont mobilisé le Service de police:

• -Défi des dames de coeur

• Demi-marathon international
Oasiu de Lévio

• Feutivuljau Etceteso de Lévis

Festivent

• Grands Feux Loto-Québec

• Marathon SSQ Lévis-Qoébec

• Fête nationale du Québec

• Halloween

• Grand défi Pierre-Luvsio

SAPPORTANNUtL2515
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ENQUÊTES
CRIMINELLES

Le 19 février 2015, l’équipe des eequêtes du
SPVL le groupe d’intervention de la Sûreté
du Québec, des policiers du poste de la MRC
Lotbinière ainsi que du Service de police de
ragglomération de Longueuil ont procédé à
l’arrestation de quatre personnes en lien avec
deux dossiers d’invasion de domicile et de vol
qualifié survenus en 2014 sur le territoire de In
ville de Lévis. Ces quatre personnes ont com
paru au Palais de justice de Québec soun des
accusations de

• Vol qualifié, avoir braqué une arme à feu

• Voies de fait

• Menaces

• Séquestration

• Vol de véhicule

• Complot

Arrestation dune personne
recherchée

Le Service de pslico de la Ville de Lévis en
collaboration avec la Gendarmerie royale du
Canada (GRC) et l’Agence des services fronta
liers du Canada (ASFC) ont procédé, le 14août
2015, à l’arrestation d’un individu recherché
par notre service depuis 2007 relativement
à des dossiers d’agression à caractère nesuel
sur quatre victimes mineures. [e suspect ayant
quitté le pays à b Suite de la délivrance du
mandat d’arrestation, le Bureau des enquêtes
criminelles n’avait pu onécuter ledit mandat
Toutefois, le V’ auût 2015, l’individu u fait
l’objet d’un contrôle par l’ASFC, en Colombie
Britannique, qui nous u cnntactés afin de nons
informer de son retour au puys. Quelques
jours plus tard, soit le 14 août, la GRC procé
dais à son arrestation alors qu’il n’apprêtait à
quitter le pays à nouveau. Le suspecta été ra
patrié au Qsébec afin de comparaitre us Palais
de justice de Québec.

Arrestations
et perquisitions

25juin 2015

Le Bureau des enquêtes criminelles du Service
de police a procédé à une perquisition en ma
tière de stupéfiants. Cette operation u mené
à l’arrestation de deuv résidents de Lévis et

permis do saisir plusieurs articles et subs
tances totalisant plus de 2 000 $ ainsi qu’un
véhicule d’une valeur de 15 000 à titre de
bien infractionnel:

• 100 g d’ecstasy

• 95g de haschisch

2,4 g de champignons magiques

• 2,8 g de cannabis

u 3,5 g de cocaïne

u Matériel Servant à la vente

23septembre2015

Le Bureau des enquêtes criminelles du Service
de police de la Ville de Lévis, en collaboration
avec le groupe d’intervention du Service de
police de la Ville de Québoc, u procédé à une
perquisition en matière de stupéfiants nor le
territoire de la ville de Québec. Un homme et
une femme ont été arrêtés, et l’opération
permis de saisir plusieurs articles et substances
totalisant un montant de plus de 2 500 5, en
plus d’une moto CBR 900 1998 à titre de bien
infractionnel

• 540 comprimés
de métfsamphétamine

u llgdecanrsabis

u Une balance

u Plusieurs téléphones cellulaires

900 S en urgent

Projet des agents dienquête
jeunesse avec le Centre
jeunesse

À l’hiver 2015, nos ogentes et nos agents
d’enquête jeunesse ont initié ane rencontre
avec leu intervenantes et les intervenants du
Contre jeunesse de Lévis do CISSS Chaudière
Appolaches et les jeunes filles qui y sont héber
gées. Cette rencontre avait pour but de tisser
des liens de confiance et de sensibiliser les
jeunes filles à la problématique de la presti
talion juvénile. Des échanges ont es lieu sur
divers sujets, et l’équipe d’enquête jeunesse
n terminé sa visite avec une présentation. Ce
projet est une réussite pour le SPVL puisqu’il

permis d’améliorer les échanges avec les in
tervenants, mais aussi d’obtenir une meilleure
collaboration des Jeunes hUes, notamment
dans les densiers de fugues.

Module d”nformation
poLicière (MP)

En 2015, ily ans 103 622 données inscrites au
Modale d’information policière (MIP) à la suite
de 10 088 dossiers spératinnnels produits
par netre service, Cela u généré 16 651 don
nées au système da Centre d’information de
lu police canadienne (CIPC) dans les fichiers
de personnes, de véhicules, de biens et de na
vigation. Au totaL 2279 587 interrogations
ont été effectuées au réseau du Centre de
renseignements policiers du Qaébec (CRPQ),
qui regroupe le MIP, le CIPC et la Société de
l’assurance automsbile du Québec (SAÂQ). En
2015,128791 données ont été mises à jour au
MIP et au CIPC du réseau du CRPQ.

eoopoeTANNuELuols 11 E
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Au 31 décembre 2015, le Centre 9-1-1
de Lévis desservait 43 municipalités re

groupant environ 315 000 personnes. Ces
villes font partie de hait MRC ou regroupe

melits « hors MRC n couvrant plusieurs régions
du Québec de Lévis, à lent, à Salaberiy-de
Vulleyfiold, à l’ouest; et de Suint-Marc-des-
Carrières, au nord, à Stanstead, au sud, près de
la frontière américaine (Ètat duVermont).

Le Centre de Lénia u réparti:

Les policiers de quatre services de police
différents, Soit ceux de Lévis, de Bromont,
des Abénakis et de Sainte_Marier

• Let pompiers d’une quarantaine de
services incendie

Types d’appels:

• Les appels de nature n Santé » sont truns
férés au centre de répartition d’appels
santé du territoire concerné;

• Leu appels de nature e incendie » Sont
traités par le Centre 9-1-1 de Lévis pour
la quasi-totalité des villes desservies;

• Les appels de nature n police o sont trai
tés directement pur le Centre 9-1-1 de
Lévis pour Lévis, Bromnnt, des Abénakis
et Sainte-Marie. Les autres appels 9-1-1
primaires en provenance des autres mu
nicipalités sont transférés à la Sûreté du
Québec ou à la régie de police respon
sable du secteur concerné.

Dêménagement du Centre
dtmurgence 911

As cours du mois d’octobre 2015, la Ville de
Léviu a procédé au déménagement du Centre
9-1-1 dans de noaveaus locaux plus modernes.
Le déménagement s’est fait en deux étapes
d’abord, le trantfert de la téléphonie pour la
prise d’appels, et ensuite, le transfert de la
radiocommunication peur lu répartition des
intervenants d’urgence. Lors de cette étape, le
personnel du centre d’urgence u travaélé, de
façnn simultanée, dans trois différents lscuuo:
le nouveau centre, le centre de relève et l’an
cien centre, pour permettre le débranchement,
le transport et lu réinstallation des systèmes
et des équipements. Ce déménagement com
plene s’est effectué sans interruption de ser
vice auprès des citoyennes et des citoyens
ainsi qu’auprès des intervenants.

Formation

Nos actions en matière de formation sont gui
dées par les orientations du plan triennal de
formation 2014-2015-2016, misant sur lava
lorisation du personnel par le développement
d’une autonomie professiunnelle responsable
axée surie développement des compétences.

En 2015, un total de 13 683 heures ont été
allouées à la formation. Ces heures ont été
réparties dans les secteurs d’activité suivants:

• Surveillante du territoire
gogs heures

• Planification opérationnelle et enquêtes
4112 heures

• Affaires publiques, relatinm avec
la carnmunuuté et prévention
253 heures

• Administration et soutien npérationnel
1 233 heures

Vérificatktn des
antécédents judiciaires et
empêchements

L’année 2015 a été marquée par plusieurs
changements en matière de vérification des
antécédents judiciaires. En plus des protocoles
d’entente déjà eoistants, le SPVL u signé des
protocoles avec les résidences privées pour
ainéu au cours de l’année. De plus, le Service
de pulice effectue maintenant les vérifications
en vertu de la Loi concernant les services de
transport pur taxi. Enfin, depuis l’automne
2015, le SPVL a modifié son offre de service de
vérification des antécédents judiciaires et des
empêchements. Compte tenu des nouvelles
obligations en La matière, la vérification d’an
técédents judiciaires et le service d’empreintes
digitales à des fins civiles ne sont plus offerts.

Vérification eoigée par un organisme avec
protocole d’entente

• coles et transporteurs scolaires

• Résidences privées pour aînés

• Centres de lu petite enfance, services de
garde en milieu familial et garderies

• Organismes partenaires de la Ville

Autres vérifications

• Vérification en vertu de la Loi concernant
lev services de transport par taoi.

COORDINATION

Le Centre 911

ADMINISTR
ET SOUTIEN

OPÉRATIONNEL

w

Cette division u corrrne principal

mandat lu gestion financière et

matérielle du Service de policn. Elle

coordonne également no forma

tior,s offertes au personnel.

eepponrusnusLxors j
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3 Le Service de police du t»incu.Mar» été errinré j lx sur»ré dis Qiséboc I» 16octobre 2015,date j lpammte lx tenonS-r-1
cessé de répartir lus appels d,rectemevt aux patrouilleurs. TouteS ois, le Centre v-r-r de Lévis rontinue d’offrir le service

primaire auprès de cette municipalité
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1. ANNEXE
ORGANIGRAMME

DIRECTION

NORMES PROFESSIONNELLES
ET ACCÈS À L’INFORMATION

PRÉVENTION, RELATIONS COMMUNAUTAIRES
ET AFFAIRES PUBLIQUES

Équipe.
î

PatrouiLle

quipe’

Patrouille

PLANIFICATION OPÉRATIONNELLE
ET ENQUÊTES

quipe Équipe
4

Patrouille Patrouille

CdjrION
Âbifl)TION

Réponse Réponse Réponse Réponse
aux appels aux appels aux appels aux appels

Ressources financières,
matérielles

Support
administratif

Formation

Répartition des appeLs

Gestion du territoire

ENQUÊTES Ld
CRiMINELLES :i

Enquête

Enquête jeunesse

Renseignement criminel

Liaison avec les tribunaux

Identité judiciaire

Gestion des pièces à conviction

MIP-CRPQ

ACCES Alcool

RpporANNuE1zo15
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Sécurité routière

Patrouilles spécialisées

Événements spéciaux

Situations dexceptions

Emploi de La force

Brigade scolaire



2,1 DISTRIBUTION DES EFFECTIFS SELON LEUR FONCTION

Directeur

lespecteur-chef!inopectrice-chef

Capitaine à la planification opérationnelle

Capitaine à la surveillance du territoire

Capitaine san enquêtes

2

4

‘II
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PERSONNEL POUCIER — FONCTIONS NOMBRE DEMPLOYES

Sergent/sergente des équipes
à la surveillance du territoire

Sergent aus relations commanastaires et
aso affaires publiques

Sergent è la sécarité routière

Sergent-détective principal!
sergente-détective principale

Sergest-détective/sergente-détective

Agentlagente d’enqaéte jeunesse

Policier!policière
à la surveillance du territoire

Agentlageste è la sécurité routière

Agent de liaison

Agentlagente aus relations communautaires
et aas affaires publiques

Agent de formation

Technicien en identité jadiciaire

Agent de renseignements criminels

Agens!agerte à l’accueil

TOTAi OU PERSONNEL POUCIER

2.2 DISTRIBUTION DE NOTRE PERSONNEL PERMANENT PAR
NOMBRE D’ANNÉES DE SERVICE

ANNÉES DE SERVICE NOMRRE D’EMPLOYÉS

Moies de Bannées

6à bannées

11 àlSanvées

l6à2øannées

21 à2S années

26annémetplao

3.1 BUDGET ET ENVIRONNEMENT

BUDGET ET EN VIRONNEMENT 2014(s)
19

2
Baéget du Service de police 23 750 79ll

92
Badget de la Ville de Lévis 231 525000

Bsdget Svrv. dv police!
10%

7 bségvEde la Ville

2 Population 142 210

3 Caèt de service par personne 167

2 3.2 NOS DÉPENSES

2

25

177

PERSONNEL CIVIL — FONCTIONS NOMBRE D’EMPLOYÉS

Coordosnateurlcnnrdonnatrice 2

Gestionnaire de pmjets corpnratifs 1

Conseillère en soutien opérationnel 1

Avalyste ev mmeigvements criminels 1

Agente principale à Pinformatinn policière 1

Répartiteur péncipallrépartitrice principale 2

Agente d’administration 1

Secrétaim 9

Préposé à le sécurité publique 2

Commis secrétaire 1

Prépoaélpréposée è l’information policière 4

Répartiteur!répartitrice 9-1-1 lB

Commis eus pièces à cnnvictinn
2

et équipements

Brigadier!brigadièm ncnlaire 54

Répartiteurlrépartitrice temporaire 9-1-1 1g

TOTAL OU PERSONNEL CIVIL 117

DÉPENSES Béni as 31 déc. 201S)$)

Bémanération du personnel

Cotisatinm de l’employear

Transport et communication

Services protessinnnelo

Location et achat d’éqaipement

Subventions

RITAL 0ES OÉPENSES

3.3 NOS REVENUS

REVENUS L Réelaa3ldéc2015)$(

Revenus de la centrale 9-1-1

Vérlflcatinnn d’aatécédento)sdidatres

Perceptïnn des train divers

Revenus du contrôle
d’animaan domestiques

Perception pour prèts de service

TOTAL 0ES REVENUS

4 Ce sombre evrlut les brigediérre es le, brigadiers.

t villv.levirqccalia-vite/eseristiquvrl’ Site Internet de le ViRe de Lénie lCnneultutinn en dgnie le 2015-OS-071

6 nillelrnie.qccalia-vtle/etasietiquee/’ Site lrrernetde le Vite de Lénie lcnneultatiee en dune le Otlv-V7-2v1



4.1 VÉRIFICATION DES ANTÉCÉDENTS JUDICIAIRES 4.3 BILAN DES CONSTATS

Voici le bilas général des constats d’infraction es 2014 et 2015NOMBRE DE VÉRIFICATIONS

Écoles privées 408

Centres de la petite enfance (CPE) et garderies 767

Organismes partenaires 1 Bi 1

Reuponsableu auprès de personnes vulnérables (RPV) 120

Demandes de vérification de canier$arédaire (irrcluast leu tasis) 607

Demandes de pardon - 61

Résidences privées pour aînés (RPA) 68

Empreintes digitales 76

132313E 3/111
r J

4.2 RÉPARTITION DES CARTES D’APPEL « POLICE))

J PAR NATURE EN 2015 (100 CAS ET PLUS)

Infractism liées à la cêtulation

Infractinns liées au statiarmemnnt

Infractions liées au réglement— Paix et bon ordre
(tV-2010-09-41) et Plate cydable (tv-2010-09-78)

10Ei

14416

5598

680

Vvici le bilan détaillé, par catégorie, posr les constats donnés poar les isfractisns liées

à la circalatios et celles liées à la pais et au bas ordre.

Immatricalatiun

Non porteur-. immatriculation

Non portes - assurance

14369

5991

774

21134

362

363

935

423

221

Permit de conduire

Non portes - permis de conduire

Cellulaire au volant

29

Silencieus non conforme

Virage à droite sur leu mage

Feue de circulation

333

798

101

210

493

Arrêt obligatoire

Part de la ceinture de sécurité

Dépansement d’un autobus scalaire

387

6653

523

566

5916

CATÉGORIES DES CONSTATS D’INFRACTION DONNÉS 2014 2015

CATÉGORIES DES CONSTATS D’INFRACTION DONNÉS RELATIVEMENT À LA CIRCULATION 2014 2015

CATÉGORIES DES CONSTATS D’INFRACTION DONNÉS RELATIVEMENT
AU RÉGLEMENT MUNICIPAL

2014 2015
• Pais et bon ordre (tv-2010-00-41)

• Piste cyclable tv-2010-09-78)

cupeoeso.’asusLssrs
sierclias sa srevicr Dl oece -

NATURE TOTAL

Assistance à une personne 11509

Appel9-1-1 nonlnndé,ounsvnol 5670

Alarme intratitnleul 3351

Accident matériel 3126

Présence policiàrelsumeillance/témoignage à la cas 1592

Appel pour suirielNydro/câbleluatre 1 487

Plainte du pabbc/bruit 1 358
Appelenlienaeecrasunimal 1309

Circulation 1297

Vol 1273

Chicane (famille, ooisin, entre individus) 988
Accidentldélit de fuite 967
Assistance — semice d’urgence (police, incendie, ambulance) 770

Personne suspecte/rôdeurlhsterpellé 755

Personne en détrenselen crinelavec trouble de santé mentale 753

Méfait , 741

Alurmn/Prngmmme PAIR 655

RègLement municipal 654

Véhicule suisi/abandanné/retrnuvé/remisé 616

Accident avec blessé 593

Exécution de mandat 492

Voisodefait 468

Conduite avec capacité affaiblie 422

Conduite avec capacité affaiblie/dangereuse/ruge au volant 373

Objet perde au trouvé 359

Introduction pur effraction 345

Bris pmbatiunlersgagement 341

0ispuritinnIfrs,re 340
Prnféretinn dn menaces 334

Intervention policière 331

Canstatutian de dommages 316

Fruude/fauuun mannaielmannuin cnntrefuite 312

Tentative de suicide 280

Narcèlement 236
Conseil à un citayeniuffaire cisiln 233

Drogne (culture, poaseuslnn, production, trafic) 219

Demande d’escorte pafldèm 202

Personne se rapportant (liberté canditianneUelprine d’empreintes) 200
Infarmetion du public 192

Alarme bouton de punique/detresse 164
Vuldevéhicule 104

Autres

82 75

T35T4; <It(’IJiÂTIOié

476

947

367

588

975

352

16

3 524

13

14 ititt

3037

14303

Bruit

Injure à un poUcier

Cunsommatian de boisson alcoolique

Ivresse

Refus de quitter un lieu

51

Présence non autorisée dam Les parcs

Autres

61

lUTAi. i’MX ET 11034 013011E, ET 31117E (‘/(LAEEE

204

19

127

41

231

11130

232

21

163

5

36

256

774



* Bien qu’une haunne de 33% puinse nembler alarmante, elle ne reprénente qu’un accident de plun qee l’année
précédente. Quatre accidents murtein représentent la mnynnne annuelle de 2010 à 2014,

Collision mortelle

Variation
entre 2014

et2515

CATÉGORIES D’INFRACTIONS
AU CODE COIMINEL ET AUX LOIS FÉDÉRALES

606 614 548 560 552

Collision dommage matériel + de 2000$ 1 424 1 415 1 352 1 386 1 279

siondommagematériel-de2000$ 717 635 702 642 646

Collision mortelle hors chemin poblic 1 0 0 0 1

Collision anec blessé hom chemin public 2 0 0 2 5

Collision dommage matériel + de 2 000 $ 155 157 196 184 148
hors chemin pablic

Collision dommage matériel - de 2000$
278 302 299 293 275

hors chemin public

673 540 83*a 18 25 39%

Incendie dan néhicule en mouvement • 2 0 0 0 0

3862 3003 3163 3300 2636

33%a

-1%

-8%

1%

100%

150%

-20%

-6%

Collision avec délit de faite — Code de la
sécurité rnatièm

Céme contre la personne

Crime contre la propriété

Astren infractions su Code criminel

Loi réglementant certaines drogues et astres
substances (LRCDAS)

Astres lois fédérales

Délits criminels à la circulation
(incluant les délits de fuite sans nictinne)

2751 2244 1879 1681 1647

518 500 499 332 31S

379 300 316 384 346

46 39 29 17 10

507 651 1127 1135 953

4337 4545 4365 4545 4103

** Un changement dann le traitement den dutuiers de délit de fuite fut àppnrté en ectubre 2012. Ces derniers
uunt maintenant cumptabihués en tant qu’itt ractiuns criminelles rebéen à la circulntinn, ce qui euplique
cette impettante diminutinn.

fl wPtànCisdéaXsoOSv , ‘4



II
7.

STATISTIQUES
DES PLAINTES
EN DÉONTOLOGIE

POLICIÈRE
(du le janvier au

31 décembre 2015)

NOMBRE DE DOSSIERS NOMBRE DE POLICIERS

31 43

1 4

9 13

15 18

o o

9

3

o

o’

Sans enquête criminelle 1

o

o

o

o

o

o

Refus d’enquêter

Nombre de plaintes

DÉCISIONS PRISES À LA RÉCEPTION DES PLAINTES

TRAITEMENT DES DOSSIERS EN CONCILIATION OBLIGATOIRE

Conciliation obligatoire

Arrêt de la concihation

Conciliation réussie

Échec de la conciliation

TRAITEMENT DES DOSSIERS QUI FONT L’OBJET DUNE ENQUÉTE

Enquête décrétée èla réception de la plainte
et è la suite dun arrêt ou d’un échec de la
conciliation

Enquête es cours, ou en cours de complément

Rapport d’enquête ou de complément soumis (attente de décision(

Arrêt de l’enquête

Ret de la plainte après l’enquête

Offre de conciêation faaaltative

Citation devant le Comité de déontologie policière

Avec enquête criminelle

7 Statistiques o5eeIIus dus plairttrs Iorrrrutèss su Comaire à la désrrtoto0iepoStière.






