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FICHE DE PRISE DE DÉCISION

Fiche de piise de décision: IHAC-2015-C38
Direction des ressources humaines et amélioration continue
Service: Dotation et développement organisationnel
Objet :Desoin de maln-d’oeuvre—Oirection du Service de police
Date : 25 mars 2015

ÉTAT DE LA SITUAnON (sltuatlonjproblème)

I.a Direction du service de police a procédé à l’analyse de la circulation dans le secteur St-Jean-Chrysostome,
plus précisément à rintersection de la rue des Hérons. À la suite de celle-ci, Ha été démontré que la circulation
aux heures de la rentrée scolaire (en matinée) est suffisamment importante pour poser une Intervention.

Afin d’assurer la sécurité des enfants, considérant le flot de circulation important à l’h de la rentrée
scolaire, H est requis de procéder au mouvement de main-d’oeuvre recommandé en annexe.

Ce mouvement a été recommandê par le comité des finances et des ressources humaines du 23 mars 2015.
Toutefois, le comité demande que l’addition d’EPA soit récupérée d’ici le 31 décembre 2015.

ANALYSE DES ALTERNAnVES (avantages!lncanvénlentslimpactsi

Ne pas autoriser ce mouvement de main-d’oeuvre entrainera un risque pour la sécurité des enfants.

ÉCIéANOER DE RÉAUSATION

Pour combler le mouvement de maln4oeuvre en annexe, H faut anticiper un processus d’environ quatre
(4) semaines.

FINANCEMENT (coûts/Doste budiétalrelimpacts budsétalres 2015-2016-20171

Impacts 2015 2016 2017

EPA 0.04 009
(18 semaines)

Massesaiarlale 1743$ 3680$
Avantages sociaux
Total 2179$ 4600$

Conformément au règlement RV-2007-07-02 sur le contréle et le suivi budgétaire, ii incombe au responsable
d’activité budgétaire de vérifier la disponibilité de crédits suffisants pour les fins auxquelles la dépense est
profrtde.

Disponibilités budgétaires Oui Q Non

Commentaires
Ce poste de brigade n’est pas prévu au budget initial 2015. l.es économies générées par les ab5ences en maladie
permettront d’absorber cette dépense à même le budget en 2015 (02-214.02-141). L’effectIf personne année
de 0,09 aInsi que le budget correspondant devront être intégrés à ta masse salariale au budget 2016.

Financement déjà autorls6 par:
Budget de fonctionnement. Poste budgétaire: 02414.02-141

R Règlement d’emprunt spécifique RV- _, Poste budgétaire: — -

Règlement e Omnibus RV-_...., résolution CE-_
Q Autre (spécifier): , résolution CV-_

Q Autorisation de rmancement à obtenir et source de financement proposée
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Commentaires

Numéro du projet PTIz

Compensation: [J ou NIA j]

Montants
2015 2016 2017

Pro)et subventionné: Q OUI j] Non

SI cul, préciser le titre du

Signature du I

tcHANaER (étap.sîdatesflustffkatlon de b nécessité du traitement par CE ou CV cette date)

CEetCVdu 7avril2015

PERSONNES CONSULTÉES

Nom de b personne Date (IIM)A) Champ de compétence —

Vues Després, DGA-Sécurlté civile Mars2015 Validation du besoin
Vues Charette, directeur Mars 2013 yalldatlon du besoin
MIchel Bernier, capitaine Mars2025 Validation du besoin
CaroleThlbeault, coordonnatrice Mars 2015 Vaildatlon du besalnfbudget

RECOMMANDA11ON (énoncél

il est recommandé au comité exécutif qu’il recommande au conseil de b Ville d’autoriser les recommandations
concernant le mouvement de malnd’ceuvre Hé au poste col bleu précisé en annexe.

UNE COPiE DOIT ÊTRE EXPÉDIÉE AUX PERSONNES CONSULTÉES

Liste des pièces Jointes: Annexes tetZ

Préparé par: Huco Pepin Rire d’emploi agent de ressources humaines

Recommandé par:

I____
idianne Vafliancourt Noni et kililales manuscrites Nom et kiltiale manuscritesChl de service DOT-DO Titre d’emploi litre d’emploi

Commentaires:

5t’Oi /,

COMMENTAIRES DE LA DIRECTiON GÉNÉRALE

iraIe:
- DateIi clL// 3L

2 de 2

Date :rjIQ3 /cYf

RHAC-2015.038 — Besoin de maInd’œuvre- POt.



rC2 Ville de

Lévis
ANNEXE 1 I RHAC-2015-038

Il est requis de procéder au mouvement de main-d’oeuvre suivant:

Créer un poste de brigadier ou brigadière scolaire, poste col bleu, régulier à temps
partiel de 5 heures/semaine (col bleu, classe 2) à l’intersection de la rue des Hérons dans
le secteur St-iean-Chrysostome à la Direction du service de police.
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EXTRAIT DU PROCÈS-VERBAL

COMITÉ DE CIRCULATION DU 23 OCTOBRE 2014

CCV-2014-01-19
Brigadiers scolaires —Ajouter un poste de brigadier: rues des Hérons/des Hérons
(Sairit-iean-Chrysostome)
Réf. : 2014-165

Objet: Cette demande a pour objet d’ajouter un poste de brigadierS heures sur la rue
des Hérons à l’intersection rue des Hérons à Saint-Jean-Chrysostome.

Recommandation:

Attendu l’augmentation des autobus scolaires et des automobiles qui circulent autour de
l’école de l’Alizé;

Attendu qu’il faut encadrer l’implantation d’un nouvel arrêt obligatoire sur la rue des Hérons
à l’intersection de la rue des Hérons;

Le comité de circulation donne son appui au Service de Police pour ajouter un poste de
brigadier S heures sur la rue des Hérons à l’intersection de la rue des Hérons, dans le secteur
Saint-Jean-Chrysostome.

Adoptée à l’unanimité.


