Ville de
LéVi S Direction générale

Comité exécutif

X

FICHE DE PRISE DE DECISION

Fiche de prise de décision : RHAC-2015-041
Direction des ressources humaines et amélioration continue

Service : Dotation et développement organisationnel
Objet : Besoin de main-d’ceuvre - Direction des infrastructures
Date : 27 mars 2015

ETAT DE LA SITUATION (situation/probléme)

La résolution CV-2015-02-027 du 16 mars 2015 autorisait la Direction des ressources humaines et de
I'amélioration continue a procéder 3 un mouvement de main-d’ceuvre lié 3 un poste cadre requis par la
Direction des infrastructures.

A la suite du processus de dotation, le comité de sélection recommande de procéder au mouvement de main-
d’ceuvre précisé en annexe.

ANALYSE DES ALTERNATIVES (avantages/inconvénients/impacts)

ECHEANCIER DE REALISATION

FINANCEMENT (coits/poste budgétaire/impacts budgétaires 2015-2016-2017)

Colts impacts 2015 2016 2017
EPA 0.59 {prévu au budget)

Masse salariale 44 468 S
Avantages sociaux 111178
Total 55585$

Conformément au réglement RV-2007-07-02 sur le contrdle et le suivi budgétaire, il incombe au responsable
d’activité budgétaire de vérifier la disponibilité de crédits suffisants pour les fins auxquelles la dépense est
projetée.

Disponibilités budgétaires oui [_] Non

Commentaires

Financement déja autorisé par :
Budget de fonctionnement. Poste budgétaire : 02-395-00-151
[[] Reglement d’emprunt spécifique RV- , Poste budgétaire :
[[] Réglement « Omnibus » RV- , résolution CE-
[[] Autre (spécifier) : , résolution CV-

D Autorisation de financement & obtenir et source de financement proposée :

Commentaires

2015 2016 2017
Numéro du projet PTI : Montants
Compensation: [ ] ouN/A[]

Projet subventionné : L] Oui [ ] Non
Si oui, préciser le titre du programme et le pourcentage :
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Nom de Ia personne Date (J/M/A) Champ de compétence
Sami Doucet, directeur Mars 2015 Sélection du candidat
Louis Audet, chef de service Mars 2015 Sélection du candidat
René Ouellet, coordonnateur Mars 2015 Sélection du candidat
Frank Savole, conselller en finances Mars 2015 Validation budgétaire
Christlan Lortle, conseiller RLT & SST Mars 2015 Validation de Ia lettre d’entente

RECOMMANDATION {énoncé)
If est recommandé au comité exécutif de recommander au conseil de |a Ville d’autoriser le mouvement de main-

d’ceuvre lié au poste cadre précisé en annexe et d’autoriser M. le Maire et Mme la Greffire a signer la lettre
d’entente ci-jointe.

*JNE COPIE DOIT ETRE EXPEDIEE AUX PERSONNES CONSULTEES

Liste des pléces jointes : Annexe 1 - Mouvement de main-d'ceuvre
Lettre d’entente : LE-CADRE-2015-003

Préparé par : Andrée Clément Titre d’emplol : conseillére en gestion des talents

Recommandé par:

Johanne Valllancourt Nom et initiales manuscrites Nom et initiale manuscrites

Chef de service Titre d’emplol Titre d’'emplot

Commentaires :

Signature de :

la direction : Date: 30/03 / b
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ANNEXE1 | RHAC-2015-041

Il est requis de procéder au mouvement de main-d’ceuvre suivant :

© Affecter temporairement M. Philippe Cayouette au poste cadre de contremaitre ou
contremaitresse aux Travaux publics {classe 3) 3 Varrondissement Chutes-de-la-
Chaudiere-Est de la Direction des infrastructures.




