Ville de
LéViS Direction générale

Comité exécutif

X0

FICHE DE PRISE DE DECISION

Fiche de prise de décision : RHAC-2015-080

Direction des ressources humaines et amélioration continue

Service : Dotation et développement organisationnel

Objet : Besoins de main-d’ceuvre au Service du génie - Direction des infrastructures
Date : 11 juin 2015

ETAT DE LA SITUATION {situation/probléme)

Afin d'accélérer le traitement des dossiers en regard des grands projets de fa Ville, du plan triennal
d'immobilisation, ainsi qu'aux nombreux projets de développement, il est requis de stabiliser la gestion de
I'équipe du Service du génie et de créer des postes additionnels.

Vous trouverez en annexe les mouvements de main-d’oeuvre associés au comblement des besoins.

Il est a noter que "addition d’EPA sera récupérée 3 trés court terme,

ANALYSE DES ALTERNATIVES (avantages/inconvénients/impacts)

ECHEANCIER DE REALISATION

FINANCEMENT (coiits/poste budgétaire/impacts budpétaires 2015-2016-2017)

Coilts Impacts 2015 2016 2017

Ecart EPA vs budget adopté 2015 : 3.0 EPA

COUTS Masse salariale & avantages sociaux 1630005 494 000 5 494 000 5
Maontant prévu au budget 75 000 158 000 158 000
Impact budgétaire NET vs budget 2015 840005 336 000 S 336 0005

Note : Au cours de I'année 2015, d’autres fiches de prise de décision suivront dans le codre de cette démarche,
notamment avec certaines créations de postes.

Conformément au réglement RV-2007-07-02 sur te controle et le suivi budgétaire, il incombe au responsable
d'activité budgétaire de vérifier la disponibilité de crédits suffisants pour les fins auxquelles la dépense est
projetée.

Disponibilités budgétaires Oui [_] Non

Commentaires
Pour les années 2016 et suivantes, les budgets de la masse salariale seront ajustés 3 1a hausse en fonction de
Faugmentation de 3.0 EPA et de I'échelon réel des ressources nommées sur les postes

Financement déja autorisé par :
Budget de fonctionnement. Poste budgétaire : Poste salaires masse salariale infrastructures
[ | Reglement d'emprunt spécifique RV- , Poste budgétaire :
[_] Réglement « Omnibus » RV- , résolution CE-
[[] Autre (spécifier) : , résolution CV-

[[] Auterisation de financement & obtenir et source de financement proposée :
Commentaires

2015 2016 2017
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Numéro du projet PTI : Montants

Compensation: | ouN/A[ |

Projet subventionné : [ oui [] Non
St oui, préciser le titre du programme et le pourcentage :

-
Signature du responsable -
d'activité budgétaire A Date: \\ / g/ ZU (S,

ECHEANCIER {étapes/dates/|ustification de ia nécessité du traitement par CE ou CV i cette date)

CE et CV du 15 juin 2015

PERSONNES CONSULTEES
Nom de la personne Date (J/M/A) Champ de compétence
Sami Doucet, directeur {INFRA) Avril 2015 Processus d’optimisation
Louis Audet, chef de service Avril 2015 Processus d'optimisation
| Johanne Va_ihlancourt, -chef de service Avril 2015 Processus d'optimisation
Andrée Clément, conseillére en gestion des talents Avril 2015 Processus d’optimisation
Frank Savoie, conseiller en finances Avril 2015 Disponibilité budgétaire

RECOMMANDATION {énoncé)

I} est recommandé au comité exécutif de recommander au conseil de la Ville d’autoriser les mouvements de
main-d'ceuvre précisés en annexe.

UNE COPIE DOIT ETRE EXPEDIEE AUX PERSONNES CONSULTEES

Liste des piéces jointes : Annexe

Préparé par : Manon Gauvreau Titre d’emploi : directrice

_Rec_omm@d_é_ par:

| | |
lohanne VéTIi.:ancourt Nom et initiales manuscrites Nom et initiale manuscrites
Chef de service Titre d'emploi Titre d’emploi

Commentaires :

f:gdni:::':ieo:i 7 dLL(_N\ QAGM\J AM oate: /// G /(5

S \ :

CDMMENT‘E!ES DE LA DIRECTION GENERALE

Sighature de la j o
Direction générale : h = Date :&)IS‘ 06 /|5
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Ville de
» e ANNEXE 1 RHAC-2015-080
Lévis |

Il est requis de procéder aux mouvements de main-d’ceuvre suivants :

DARECTION DES INFRASTRUCTURES

> Abolir un poste cadre (classe 7} régulier 3 temps complet chef de service — Travaux publics et
Génie.

©  Créer un poste cadre {classe 7) régulier 3 temps complet de chef de service des Travaux publics.

Créer un poste cadre (classe 7} régulier 3 temps complet de chef de service du Génie et nommer
M. Louis Audet a ce poste.

SERVICE DU GENIE

= Créer un poste professionnel (classe 8) régulier a temps complet de conseiller en gestion de
projets - ingénieur,

o Créer un poste col blanc (classe 11) régulier 3 temps complet de technicien en génie civil.

©  D'autariser la Direction des ressources humaines et de I'amélioration continue a procéder au
comblement de tous les postes laissés vacants par ces mouvements de main-d‘ceuvre.





