Ville de, :
].ﬁVI S Direction générale 0

Comité exécutif 4

FICHE DE PRISE DE DECISION

Fiche de prise de décision : RHAC-2017-020

Direction des ressources humaines et de Pamélioration continue
Service : Dotation et développement organisationnel

Objet : Besoin de main-d‘ceuvre — Direction des infrastructures
Date: 1 mars 2017

ETAT DE LA SITUATION (situation/probléme)

Dans le cadre des ajustements effectués au sein de la Direction des infrastructures, la Direction des
ressources humaines et de Famélioration continue a été autorisée a procéder & 'affichage du poste
cadre de contremaitre aux biens immobiliers. Cet affichage a eu lieu du 2 février au 13 février 2017.

A la suite du processus de dotation, M. Alain Vallée, chef de service, M. Pierre Laflamme, chef de service
et Mme Annie Deslandes, conseillére en gestion des talents, recommande de procéder au mouvement
de main-d’ceuvre précisé en annexe.

ANALYSE DES ALTERNATIVES (avantages/inconvénients/impacts)

ECHEANCIER DE REALISATION

La date d’entrée en fonction sera 3 déterminer

FINANCEMENT (coits/revenus e bud ire/impacts budgétaires 2017-2018-2019

Colts/revenus {mpacts 2017 2018 2019

EPA et salaire Prévu au budget

Conformément au réglement RV-2016-16-00 sur le contrdle et le suivi budgétaire, il incombe au responsable
d'activité budgétaire de vérifier la disponibilité de crédits suffisants pour les fins auxquelles la dépense est
projetée.

Disponibllités budgétaires Oui [] Non
Commentaires : Le poste de contremaitre est prévu au budget 2017,
Financement déja autorisé par ; ,
Budget de fonctionnement. Poste budgétaire : 02-800-00-141 et 289
[[] Réglement d’emprunt spécifique RV- , Poste budgétaire :

[[] raglement « Omnibus » RV- , résolution CE-
[] Autre (spécifier) : , résolution CV-

[ Autorisation de financement & obtenir et source de financement proposée :

Commentaires
2017 2018 2019
Numéro du projet PTI : Montants
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Compensation : [ ] ouN/A[]

Projet subventionné : (] oui [J Non
Si oui, préciser le titre du programme et le pourcentage :

Signature du responsable
d’activité budgétaire

Date: L5 1 2 -5 /2017

ECHEANCIER (étapes/dates/justification de la nécessité du traitement par CE ou CV i cette date)

CE et CV du 27 mars 2017

PERSONNES CONSULTVEES
Nom de la personne Date (3/M/A) Champ de compétence
Plerre Laflamme, chef de service Février 2017 Sélection
Alain Vallée, chef de service Février 2017 Sélection
Frank Savoie, conseiller en finance Mars 2017 Validation financiere

RECOMMANDATION {énoncé)

1l est recommandé au comité exécutif de recommander au conseil de la Ville d’autoriser le mouvement de main-
d’ceuvre précisé en annexe.

Liste des piéces jointes: Annexe 1

Préparé par : annie Deslandes Titre d’emploi : conseiflare en gestion des talents
Recommandé par :

Nom et Initiales manuscrites Nom et initiales manuscrites Nom et initiales manuscrites
Titre d’emploi Titre d’emploi Titre d’emploi

Commentaires :

zmi g‘(ﬂm MMQ\M pate:FA 103 /2017

COMMENTAIRES DE LA DIRECTION GENERALE

Direction générale : \ (s = Date: O >/0% /2017
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% Ville de |
Lévis

ANNEXE1 | RHAC-2017-020

Il est requis de procéder au mouvement de main-d’ceuvre suivant :

1. Nommer M. Luc Castonguay au poste cadre, classe 3, échelon 7 de contremaitre aux biens
immobiliers a la Direction des infrastructures, aux conditions de travail prévues aux
conditions de travail prévues au recuell des cadres de la Ville de Lévis. Sa prochaine
augmentation salariale sera en date du 1% janvier 2018.




