Ville de
].éViS Direction générale 0
Comité exécutif X

FICHE DE PRISE DE DECISION

Fiche de prise de décision : RHAC-2017-025

Direction des ressources humaines et de I"'amélioration continue
Service : Relations du travall et santé sécurité

Objet: Cangé a traltement différé

Date: 15 mars 2017

ETAT DE LA SITUATION (situation/probléme)

Une demande de congé a traitement différé a été déposée par une cadre de la Direction des infrastructures,
laguelle est conforme au recueil des conditions de travail des cadres de Ia Ville de Lévis.

La présente a pour objet d’accorder I'autorisation pour la participation au régime de congé a traitement différé
selon les régles de I'article 18.03 du recueil des conditions de travail des cadres, pour une période de six (6) mois,
selon les modalités de rémunération au recueil.

Les différentes régles entourant la prise d’un congé & traitement différé sont respectées. Les modalités relatives
& ce congé a traitement différé sont consignées dans un contrat avec Ia cadre.

ANALYSE DES ALTERNATIVES (avantages/inconvénients/impacts)

ECHEANCIER DE REALISATION

FINANCEMENT (codts/revenus bu Ire/i budgétaires 2017-2018-2019

Coiits/revenus Impacts 2017 2018 2019

Conformément au réglement RV-2016-16-00 sur le contrdle et le suivi budgétaire, Il incombe au responsable
d’activité budgétaire de vérifier la disponibilité de crédits suffisants pour les fins auxquelles la dépense est
projetée.

Disponibilités budgétaires Oui [ ] Non

Commentaires :

Financement déja autorisé par :
[X] Budget de fonctionnement. Poste budgétaire : 02-310-x0-300
{_] Réglement d‘emprunt spécifique RV- , Poste budgétaire :

[_] Réglement « Omnibus » Rv- , résolution CE-
[] Autre {spécifier) : , résolution CV-

[J Autorisation de financement a obtenir et source de financement proposée :

Commentaires
2017 2018 2019
Numéro du projet PTi : Montants
Compensation : [ ] ouN/A[]
i1de?2
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Projet subventionné : [Joui []Non
Si oul, préciser le titre du programme et le pourcentage :

Signature du respansabl
iy ﬁ/\‘w pate: 22 / O] poor

ECHEANCIER (étapes/dates/ju tion de la nécessité du traltement par CE ou CV 3 cette date

CE du 4 avril et CV du 10 avril 2017

PERSONNES CONSULTEES
Nom de la personne Date (J/M/A) Champ de compétence
Sami Doucet, directeur Mars 2017 Validation de la demande

RECOMMANDATION (énoncé)

Il est recommandé au comité exécutif d’accorder le congé a traitement différé 3 une cadre de la Direction des
infrastructures et 3 autoriser Monsieur le Maire et la Madame la Greffidre par intérim 3 signer le contrat 3
intervenir entre les parties.

Liste des pléces jointes :
Préparé par : jacques Nadeau Vitre d'emploi : chef de service - RTSST

Recommandé par :

Nom et initiales manuscrites Nom et initiales manuscrites Nom et initiales manuscrites

Titre d’emploi Titre d’emploi Titre d’emploi

Commentaires :

Signature de / ) M | '

la Direction : } '(O l‘ ’ _QJU\LLQ {;&u Date: &9 / 03/ 2017
¥ {

COMMENTAIRES DE LA DIRECTION GENERALE

)

z /) 4( /
Signature de la (/(MX ey /70“;/5;‘-'

Direction générale :
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