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Comité exécutif

FICHE DE PRISE DE DÉCiSION

Fiche de prise de décision : RHAC-2017-028

Direction des ressources humaines et de l’amélioration continue

Service : Dotation et développement organisationnel

Objet: Besoin de main-d’oeuvre — Direction des Infrastructures

Date: 29 mars 2017

ÉTAT DE LA SITUATION (sltuationlproblème)

Considérant qUe le titulaire du poste de contremaître aux travaux publics — volet Parcs et espaces verts•est
actuellement en mandat qualifiant sur un poste de coordonnateur, la Direction des ressources humaines et de
l’amélioration continue a été autorisée à procéder au remplacement temporaire du poste cadre de contremaître
aux travaux publics — Parcs et espaces verts.

Un processus de dotation a été tenu en 2016 et s’est soldé par la nomination temporairement d’un employé de
la Ville pour la saison estivale 2016. Le mandat qualifiant au poste de coordonnateur se poursuivant, Il est requis
de procéder au mouvement de main-d’oeuvre précisé en annexe pour la période estivale 2017.

ANALYSE DES ALTERNATiVES (avantages/Inconvénlents/lmpacts)

ÉCHÉANCIER DE RÉAliSATION

Dès l’autorisation du conseil de la Ville

FINANCEMENT (coûts/revenus/poste budgétaire/lmpacts budgétaIres 2017-2018-2019)

Coûts/revenus impacts 2017 2018 2019

EPA O

Salaire O

Conformément au règlement RV-2016-16-00 sur le contrôle et le suivi budgétaire, Il incombe au responsable
d’activité budgétaire de vérifier la disponibilité de crédits suffisants pour les fins auxquelles la dépense est
projetée.

Disponibilités budgétaires Oui Q Non

Commentaires: Ce poste, ainsi que celui lié au mandat qualifiant sont prévus au budget (2017), il n’ya donc pas
d’impact.

Financement déjà autorisé par:
Budget de fonctIonnement. Poste budgétaire : 02-395-00-XXX

Q Règlement d’emprunt spécifique RV- . Poste budgétaire:

_____

Q Règlement « Omnibus » RV- . résolution CE_____
Q Autre (spécifier):

_____.

résolution CV

Q Autorisation de financement à obtenir et source de financement proposée:

Commentaires

2017 2018 2019
Numéro.du projet Pli: Montants

Compensation : Q ou N/A Q

Projet subventionné: Q Oui Q Non
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Si oui, préciser le titre du programme et le pourcentage

Signature du
d’actlvltébudgétalre...............

..
.. . ...

.. .. Date: -“ I Lé-’ L120.17

ÈCHÉANCIER étapesidatesIlustificat1On.de la nécessité du traitement oar Œ oQCVà cette .datej

CE et CV du 10 avrIl 2017

PERSONNES CONSULTÉES

Nom de la personne Date (i/M/A)2Wharnp de coi êtd #iZI
Frank Savoie, conseiller en finances Mars 2017 Validation financière -

j Christian Lortie, conseiller RLTSST Mars 2017 Lettre d’entente

RECOMMANOATION (énoncé

Il est recommande au comite exécutif de recommander au conseil de la Ville d’autoriser le mouvement de main-
d’oeuvre lié au poste cadre précisé en annexe et d’autoriser Monsieur le Maire et Madame la Grefflière par intérim
à signer ta lettre d’entente à intervenir entre les parties

Liste des pièces jointes: Annexe 1—Mouvement de main-d’oeuvre

Préparé par Annie Deslandes Titre døemploi: conseillère en gestiôn des talents

RecOmmandépar

r____ F
Nom et initiales manuscrites Nom et initiales manuscrites Nom et initiales manuscrites
litre d’emploi Titre d’emploi Titre d’emploi

Commentaires- f
naturedeJgfi C

Date ‘( /03/2017

COMMENTAIRES DE LA DIRECFIC GÉNÉRALE

•:. .:z::•:-.,,-
.-
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rd Ville de
Lévis

ANNEXE 1 I RHAC-2016-028

Il est requis de procéder au mouvement de main-d’oeuvre suivant:

1. Nommer temporairement M Marlo Samson au poste cadre, classe 3, échelon 6 de
contremaître aux travaux publics à la Direction des infrastructures, aux conditions de
travail prévues aux conditions de travail prévues à la lettre d’entente à Intervenir entre les
parties.


